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-~ réglementé
—

Autres emplois décrits

« Psychologue de I'Education Nationale, Education Développement
Apprentissage (EDA)

Définition

Un psychologue scolaire accompagne les éléves dans leur développement scolaire, émotionnel et social.
« Soutient les éléves en difficulté scolaire ou personnelle

« Aide a gérer le stress, les émotions, les conflits

« Aide a identifier des troubles (dyslexie, TDAH, anxiété, troubles du comportement, etc.)

« Conseille les enseignants sur les adaptations pédagogiques

« Peut aider a I'orientation scolaire selon les capacités et intéréts de I'éleve

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un diplome de niveau Bac+5 en psychologie, obligatoire pour porter le titre de psychologue et se
présenter au concours PsyEN.

Ce concours est suivi d'une année de stage pour obtenir le certificat officiel et ainsi pouvoir exercer.

Certifications et diplémes :
« Master mention psychologie de I'éducation et de la formation

« Master mention psychologie
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Evaluer les besoins psychologiques des éléeves

« Evaluer le développement cognitif, affectif et social des éléves

« Analyser les difficultés d'apprentissage et de comportement

« Orienter les éléves vers des structures ou professionnels spécialisés si nécessaire

« Mettre en place des actions de prévention (harcélement, décrochage scolaire,
violence)

« Contribuer a I'inclusion scolaire des éléves en situation de handicap

« Intervenir en situation de crise au sein de I'établissement

- Identifier les besoins spécifiques des éléves a besoins éducatifs particuliers

« Conseiller les enseignants sur les approches pédagogiques

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Collaborer avec les parents pour soutenir I'éducation des enfants
« Garantir la confidentialité des informations

« Collaborer avec les équipes éducatives et pluridisciplinaires

« Animer des groupes de parole ou des ateliers psychoéducatifs

« Gérer une situation d'urgence

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les regles d'éthique et de déontologie
Savoir-faire secondaires

390 Management, Social, Soin

« Réaliser des tests psychologiques
« Participer a la mise en place de projets éducatifs

« Encadrer des projets éducatifs individuels ou de groupe

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Créer une relation de confiance
» Encourager I'expression des émotions

« Assurer une veille professionnelle continue
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Mener des entretiens individuels de suivi

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Détecter des situations a risques (troubles du comportement alimentaire,
dénutrition, etc.) et orienter vers les personnes compétentes

« Elaborer des actions ou des regles de prévention

« Gérer les situations de crise émotionnelle

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
« Faire preuve de rigueur et de précision
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

- Faire preuve de réactivité

Savoirs

Domaines d'expertise

Exercices de relaxation

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent

Psychologie

Psychopédagogie

Thérapies comportementales et cognitives

Troubles comportementaux

Psychologie du développement

Psychologie du handicap

Normes et procédés

« Normes rédactionnelles

Techniques professionnelles

« Techniques d'écoute active
« Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique
« Techniques de résolution de conflits

« Techniques de gestion de crise
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En contact avec du public

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Publics spécifiques

« Public scolaire

Statut d'emploi

« Salarié secteur public

Types de structures

« Etablissement scolaire

Secteurs d'activité

« Santé

« Social
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