J1136
GERONTOLOGUE

&/ Emploi @ Emploi Transition
-~ réglementé cadre démographique

—J

Autres emplois décrits

» Assistant / Assistante de soins en gérontologie

Définition

RIASEC : Is

- Assistant de soins en gérontologie (ASG) en institution / Assistante
de soins en gérontologie (ASG) en institution

Le gérontologue, expert du vieillissement, améliore la qualité de vie des personnes agées.

« Evalue les besoins globaux des personnes agées pour proposer des plans de soins adaptés

« Collabore avec des équipes multidisciplinaires pour offrir des soins intégrés et personnalisés

« Informe et forme les professionnels de santé aux spécificités du vieillissement

« Participe a I'élaboration de politiques de santé publique visant a promouvoir le bien-étre des seniors

« Assure le suivi et I'évaluation des programmes de soins pour garantir leur efficacité

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un DU, une formation complémentaire, ou un diplédme de niveau Bac+5 en gérontologie.

Certifications et diplémes :

« Diplome d'études spécialisées complémentaires gériatrie
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Evaluer les besoins globaux des personnes agées dans leur environnement de vie

« Déterminer les besoins thérapeutiques et réaliser les soins médicaux

« Concevoir des projets d'accompagnement individualisés ou collectifs

« Prévenir la perte d'autonomie par des actions adaptées et ciblées

« Collaborer avec d'autres professionnels de santé pour une prise en charge globale

« Conseiller les professionnels, institutions ou collectivités sur les questions liées au
vieillissement

« Soutenir les aidants familiaux et professionnels

« Former des équipes aux enjeux du vieillissement et de I'accompagnement des ainés

« Accompagner les familles dans la gestion du vieillissement

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Mettre en ceuvre des actions de promotion du bien vieillir
« Analyser les processus biologiques, psychologiques et sociaux du vieillissement

« Analyser les impacts sociaux, culturels et environnementaux du vieillissement
6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Prévenir les comportements a risque chez les seniors

Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Surveiller I'état de santé d'une personne

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Promouvoir des pratiques de vie saine chez les seniors

« Informer sur les ressources communautaires disponibles
« Participer a des programmes de santé publique

« Créer une relation de confiance

« Garantir la confidentialité des informations
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Collaborer avec des équipes de recherche clinique

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer les situations de crise émotionnelle

« Détecter des situations a risques (troubles du comportement alimentaire,
dénutrition, etc.) et orienter vers les personnes compétentes

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité

« Gérer les agendas et planifier des rendez-vous

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
- Faire preuve de réactivité
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Domaines d'expertise

« Réseaux de soins pour seniors

« Evaluation des besoins des personnes agées

« Psychologie du vieillissement

« Pathologies du vieillissement

« Organisation d'activités stimulantes pour les seniors
« Procédures d'urgence et de premiers secours

« Connaissances de base des pathologies, du handicap et du vieillissement

Techniques professionnelles

« Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique
« Techniques de communication adaptées aux seniors

« Techniques d'assistance aux personnes agées

Normes et procédés

« Sensibilisation aux droits des personnes agées
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Au domicile d'un particulier
« Déplacements professionnels

« En contact avec du public

Horaires et durée du travail

Travail en journée

Publics spécifiques
« Personnes agées

« Personnes en situation de handicap

Statut d'emploi

« Profession libérale
« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

- Salarié secteur public

Types de structures

» Etablissement de santé

« Etablissement social ou médico-social (EHPAD, résidence senior, ...)

Secteurs d'activité

« Santé

« Social

4/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



