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Définition
t
L'allergologue est un spécialiste des réactions allergiques, il détecte les réactions allergiques et propose des traitements.
- Diagnostique les allergies et détermine les causes des réactions allergiques
« Propose des traitements adaptés pour atténuer ou éliminer les symptémes allergiques
« Réalise des tests cutanés ou sanguins pour identifier les allergénes spécifiques
« Conseille les patients sur les modifications de leur environnement ou de leur alimentation pour prévenir les réactions allergiques

« Suit I'évolution des allergies des patients et ajuste les traitements en conséquence

« Collabore avec d'autres spécialistes de la santé pour une prise en charge globale du patient

esa |’ loi
Acces a I'emplol
Cet emploi est accessible avec un Dipléme d'Etat de Docteur en Médecine spécialisé en allergologie.

Certifications et dipldmes :
« Dipldme de capacité en allergologie
» Dipléome d'études spécialisées complémentaires allergologie et immunologie clinique

« Dipléme d'études spécialisées allergologie

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

39 Management, Social, Soin

« Recenser les symptomes, les dysfonctionnements, cerner I'environnement de vie
du patient et procéder a I'examen clinique

« Mettre en place des protocoles de désensibilisation personnalisés
- Agir rapidement en cas de réaction allergique ou d'incident
« Suivre 'évolution des allergies des patients

- Réaliser la prescription médicale, expliquer les modalités de traitement au patient
et le conseiller sur I'hygiéne de vie
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique
« Conseiller les patients sur la prévention des allergies

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Collaborer avec des équipes multidisciplinaires

« Gérer les situations d'urgence et appliquer les procédures adéquates

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité
Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Organiser des tests cutanés pour identifier les allergenes

Savoir-faire secondaires

9 Management, Social, Soin
« Enseigner, développer des compétences

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Faciliter la communication entre les différents acteurs du secteur médical

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire
« Gérer les bases de données médicales

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Actualiser le dossier médical du patient

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve de réactivité
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Savoirs

Domaines d'expertise

Allergologie

Allergies cutanées

Sensibilisation aux allergies alimentaires

Allergies courantes

Allergies infantiles

Dermatologie

« Immunologie

Utilisation de logiciels de gestion de patientéle

Techniques professionnelles

« Procédures d'urgence en cas d'anaphylaxie
« Suivi a long terme des patients allergiques
» Techniques de désensibilisation

« Interprétation des tests d'allergie

Normes et procédés

« Classification Commune des Actes Médicaux (CCAM)
« Gestion des dossiers médicaux

« Ethique médicale

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'équipements médicaux spécialisés Transition numérique

Contextes de travail
Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En contact avec du public

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
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Statut d'emploi

« Profession libérale
« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

- Salarié secteur public
Types de structures

» Cabinet libéral

» Etablissement de santé

Secteurs d'activité

« Santé
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