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MEDECIN URGENTISTE
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-~ réglementé cadre démographique
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Autres emplois décrits

« Urgentiste

Définition

Le Médecin urgentiste est un professionnel spécialisé dans la prise en charge médicale des patients en situation d'urgence.

- Diagnostique et traite les cas médicaux graves et traumatisants dans les services d'urgence

« Intervient auprés des équipes paramédicales pour fournir des soins immédiats en prenant des décisions rapides et cruciales
« Effectue des interventions d'urgence et des procédures de réanimation pour sauver des vies

« Assure le suivi des patients en situation critique jusqu'a leur stabilisation

« Gére la documentation médicale et les rapports de cas d'urgence

« Participe a la formation continue et aux exercices de simulation d'urgence

Acces a I'emploi

RIASEC : Is

Cet emploi est accessible avec un bac + 11 Dipléme d'Etat de docteur en médecine et une spécialisation complémentaire en médecine

d'urgence.

Les compétences en gestion des situations d'urgence et en soins intensifs sont essentielles

Ces diplémes sont obligatoires pour exercer ce métier en France

Certifications et diplémes :

« CAPME dipldme de capacité de médecine d'urgence

» Dipléome d'études spécialisées complémentaires médecine d'urgence

« Dipléme d'études spécialisées médecine d'urgence
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Evaluer rapidement I'état de santé d'un patient en situation d'urgence

« Recenser les symptomes, les dysfonctionnements, cerner I'environnement de vie
du patient et procéder a I'examen clinique

« Se coordonner avec les équipes médicales pour des interventions rapides
« Gérer les situations d'urgence et fournir les premiers secours si nécessaire
« Suivre 'évolution de I'état de santé des patients

« Se coordonner avec les intervenants dans le cadre de I'anesthésie-réanimation,
I'urgence intra et extrahospitaliére, la prise en charge de la douleur

« Former le personnel a la gestion des situations d'urgence
« Coordonner les équipes d'intervention en cas d'urgence
« Assurer la liaison avec les services d'urgence

« Gérer les urgences médicales et coordonner les interventions
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Collecter et saisir les données des patients

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Agir dans une situation d'urgence, sécuriser le patient et alerter le personnel
médical

Savoir-faire secondaires

390 Management, Social, Soin

Identifier les signes cliniques d'urgence
« Réaliser un diagnostic médical

- Déterminer les besoins thérapeutiques et réaliser les soins médicaux

Evaluer la douleur des patients et ajuster les soins
« Fournir un soutien émotionnel aux patients et a leurs familles

« Réaliser les soins d'urgence ou organiser les modalités d'hospitalisation, de
décontamination, etc. lors de situations d'accidents, d'intoxication, etc

« Enseigner, développer des compétences

« Collaborer avec les équipes multidisciplinaires pour le suivi des patients
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Appliquer les protocoles d'urgence adaptés a chaque situation

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Actualiser le dossier médical du patient

« Renseigner, mettre a jour une documentation technique Transition numérique

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Etablir des protocoles pour les situations d'urgence

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

» Appliquer un cadre juridique ou réglementaire

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de réactivité
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve de contréle de soi

Savoirs

Techniques professionnelles

« Procédures d'urgence et de sécurité

« Techniques d'intubation d'urgence

« Formation continue en médecine d'urgence

« Techniques de communication avec les patients

« Techniques de réanimation cardio-pulmonaire (RCP)

Domaines d'expertise

« Médecine d'urgence

« Anesthésie [ réanimation

» Gestion du stress en situation d'urgence
« Traumatologie

« Sciences paramédicales

« Techniques de réanimation
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Normes et procédés

« Classification Commune des Actes Médicaux (CCAM)
«» Classification Internationale des Maladies (CIM)

« Protocoles de triage en urgence

« Procédures de désinfection d'équipements médicaux
« Protocoles de soins d'urgence

« Principes de I'éthique médicale en situation d'urgence

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En bloc opératoire

« Port d'équipement d'hygiéne

Horaires et durée du travail

Travail de nuit

Travail en astreinte

.

Travail en horaires décalés

Travail en journée

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

.

Publics spécifiques

Patients

Statut d'emploi

Contrat intermittent

Intérim

.

Salarié secteur public

Travailleur indépendant

Types de structures

Etablissement de santé

4/ 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi J1127 - octobre 2026

Secteurs d'activité

« Santé
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