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cadre

Transition 
démographique

Définition
Le pédiatre est un spécialiste dédié à la santé et au bien-être des enfants.

Diagnostique et traite les maladies des enfants de la naissance à l'adolescence•

Suit le développement physique et psychologique des enfants•

Vaccine et prévient les maladies infantiles courantes•

Conseille les parents sur la nutrition, la sécurité et les comportements à adopter•

Effectue des examens réguliers pour surveiller la croissance et le développement des enfants•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec un Diplôme d'Etat de Docteur en médecine, spécialisé en pédiatrie.

Certifications et diplômes :

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option néonatologie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option neuropédiatrie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option pneumopédiatrie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option réanimation pédiatrique•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie•

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Recenser les symptômes, les dysfonctionnements, cerner l'environnement de vie 
du patient et procéder à l'examen clinique

•  Déterminer les besoins thérapeutiques et réaliser les soins médicaux

•  Surveiller l'état de santé d'un enfant

•  Gérer les situations d'urgence pédiatrique

•  Réaliser la prescription médicale, expliquer les modalités de traitement au patient 
et le conseiller sur l'hygiène de vie

•  Collaborer avec d'autres professionnels de santé pour une prise en charge globale



Fiche Emploi J1115 - octobre 2026

•  Accompagner les parents dans leur rôle éducatif et parental

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Créer une relation de confiance avec les patients

•  Assurer la confidentialité des données médicales

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Actualiser le dossier médical du patient

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Informer, accompagner un patient

•  Evaluer le développement psychomoteur de l'enfant

•  Surveiller les réactions aux médicaments et ajuster les traitements

•  Conseiller les parents sur la nutrition infantile

•  Enseigner, développer des compétences

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Assurer la gestion administrative d'une activité

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Détecter des situations à risques (troubles du comportement alimentaire, 
dénutrition, etc.) et orienter vers les personnes compétentes

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve de réactivité

•  Faire preuve de rigueur et de précision
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Savoirs

Domaines d'expertise

•  Pédiatrie

•  Psychiatrie infantile

•  Chirurgie infantile

•  Allergies infantiles

•  Suivi des vaccinations

•  Médicaments pédiatriques

•  Interprétation des analyses de laboratoire Transition numérique

•  Techniques de gestion du stress pour les patients

Techniques professionnelles

•  Gestion de la douleur chez l'enfant

•  Prévention des maladies infantiles

•  Techniques d'auscultation pédiatrique

•  Techniques d'entretien du matériel médical

•  Techniques de communication avec les parents

•  Techniques de communication non verbale

Normes et procédés

•  Classification Commune des Actes Médicaux (CCAM)

•  Classification Internationale des Maladies (CIM)

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Déplacements professionnels

•  Port d'équipement d'hygiène

Horaires et durée du travail

•  Travail de nuit

•  Travail en journée
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Publics spécifiques

•  Enfants de moins de 3 ans

•  Enfants de moins de 3 ans en situation de handicap

•  Enfants de 3 à 6 ans

•  Enfants de 6 à 10 ans

Statut d'emploi

•  Profession libérale

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public

Types de structures

•  Cabinet libéral

•  Etablissement de santé

Secteurs d'activité

•  Santé
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