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RESPONSABLE MÉDICAL / RESPONSABLE MÉDICALE EN RÉGION 
(RMR-MSL) EN INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Emploi 
réglementé

Emploi 
cadre

Transition 
démographique

Définition
Un responsable médical en région (RMR/MSL) dans l'industrie pharmaceutique est un expert scientifique qui fait le lien entre le 

laboratoire et les professionnels de santé.

Maintient une veille scientifique pour rester à jour sur les innovations dans le domaine médical•

Assure la liaison entre les professionnels de santé et les entreprises pharmaceutiques pour communiquer les dernières avancées 

médicales

•

Organise et participe à des conférences et des réunions avec les professionnels de santé pour discuter des nouvelles recherches et 

traitements

•

Contribue à la formation continue des professionnels de santé sur les nouveaux produits et thérapies•

Surveille et analyse les données médicales régionales pour guider les stratégies de santé publique•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec un Master 2 en Sciences (médicament, biologie, biochimie, biotechnologies...) ou un Diplôme d'Etat (DE) 

en Médecine ou en Pharmacie. 

Certifications et diplômes :

Diplôme d'Etat de docteur en médecine•

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Analyser les données médicales de la région

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Evaluer les besoins en équipements médicaux
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Management, Social, Soin

•  Former le personnel médical aux nouvelles procédures

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Assurer la liaison avec les autorités sanitaires

Savoir-faire secondaires

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Promouvoir les programmes de santé publique

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Optimiser les processus de soins

•  Concevoir et mettre en place des protocoles de vigilance sanitaire

Management, Social, Soin

•  Construire un plan de développement professionnel continu

Savoir-être professionnels

•  Etre force de proposition

•  Avoir l'esprit d'équipe

•  Faire preuve de leadership

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Formation continue en médecine

•  Gestion de projets médicaux

•  Gestion des ressources médicales

•  Planification stratégique en santé

•  Techniques de résolution de problèmes

•  Utilisation de logiciels médicaux Transition numérique

•  Prévention des risques médicaux

Normes et procédés

•  Adaptation aux changements réglementaires
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Techniques professionnelles

•  Communication interdisciplinaire en santé

•  Techniques de négociation médicale

•  Gestion des conflits

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Déplacements professionnels

•  En milieu industriel

Lieux et déplacements

•  Zone nationale

Publics spécifiques

•  Professionnels de santé

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

•  Industries de santé

Secteurs d'activité

•  Santé

•  Industries

•  Recherche
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