RIASEC :

11506
SUPERVISEUR / SUPERVISEUSE CORDISTE

Autres emplois décrits

« Chef [ Cheffe d'équipe cordiste « Chef [ Cheffe de chantier cordiste

« Chef [ Cheffe d'équipe en travaux d'accés difficile « Chef [ Cheffe de chantier en travaux d'accés difficile

Définition
Le superviseur cordiste encadre les travaux effectués en hauteur ou difficiles d'acces : Obligatoire sur les chantiers, il est le garant sur site

de la sécurité des intervenants.

Dirige et coordonne sur site les activités de son équipe lors d'interventions en hauteur et au moyen de cordes

Assure la sécurité des intervenants sous sa responsabilité

Controle la conformité des installations, des moyens de protection et des équipements utilisés

Doit savoir encadrer et réaliser des opérations de sauvetage ou d'évacuation en hauteur

Fait respecter les exigences |égales, réglementaires et normatives des travaux en hauteur

Peut participer a la production

Participe a la construction, la maintenance et l'inspection de structures en hauteur ou d'acces difficile, telles que des batiments, des

ponts, des ouvrages en milieu naturel, des installations industrielles, des éoliennes

Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec une formation en travaux sur cordes de niveau « superviseur ».
Certifications et dipldmes :
« CQP superviser les travaux sur cordes sur site

« Technicien cordiste - superviseur

« CQP travailler sur cordes - niveau confirmé

R
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« S'assurer de I'adéquation entre les risques et les mesures de prévention prévues, et
proposer des adaptations le cas échéant

« S'assurer que la procédure de sauvetage est fonctionnelle, adaptée aux conditions
d'intervention et préte a étre déclenchée en cas de besoin

« S'assurer de la bonne compréhension des consignes par les équipes, notamment en
réalisant des «briefings sécurité»

« Superviser le montage et le démontage des dispositifs d'acces

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Coordonner les opérations de sauvetage d'un travailleur dans toutes les situations
« Transmettre les régles et consignes a son équipe et s'assurer de leur compréhension

« Préciser les ancrages utilisables définis dans les documents de chantier aux
intervenants et s'assurer qu'ils sont conformes a la réglementation

« Faire appliquer les régles en matiere de sécurité et de santé au travail et
responsabiliser chaque salarié

« S'assurer du respect des procédures par I'ensemble des collaborateurs
&9 Management, Social, Soin

« Assurer I'adéquation entre les qualifications des intervenants et les taches a réaliser

« Organiser des temps d'échange avec les équipes opérationnelles et remonter les
remarques a la hiérarchie

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Appliquer les mesures de prévention en s'appuyant sur les documents de chantier

« Assurer une présence en continu sur site durant la phase des travaux afin de
garantir la sécurité des intervenants

« Adapter les méthodes de travail en fonction des besoins opérationnels
« Préparer et utiliser le matériel, les matériaux et les outillages prévus pour la tache

« Mettre en place des amarrages complexes en autonomie tenant compte des
consignes transmises

« Contrdler I'état d'avancement des travaux

» Réaliser ou superviser les interventions de maintenance préventive et corrective
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Intégrer |'écoresponsabilité dans toutes les dimensions de son activité Transition écologique
« Promouvoir l'utilisation de matériaux recyclés ou écologiques Transition écologique
« Optimiser I'utilisation des ressources pour réduire les déchets Transition écologique

« S'assurer de I'application permanente des mesures de prévention

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer une communication claire et efficace avec I'équipe
« Gérer les conflits internes

« Documenter les procédures et les interventions réalisées

39 Management, Social, Soin

« Organiser son travail de fagon a réduire |'usure professionnelle et les troubles
musculo-squelettiques

« Assurer l'intégration des nouvelles recrues (présentation aux équipes, formation a la
sécurité...)

« Animer, coordonner une équipe

« Encadrer et coordonner une équipe

« Evaluer régulierement les compétences des membres de I'équipe
« Optimiser les ressources matérielles pour chaque projet

- Faire appliquer les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement e .
(QHSSE) Transition écologique

« Faire preuve de pédagogie pour faciliter la compréhension

(€) Développement économique

« Contrdler et faire remonter I'état d'avancement des travaux

« Analyser les retours d'expérience pour améliorer les pratiques

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Avoir I'esprit d'équipe
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Savoirs

Domaines d'expertise

Génie civil

Interventions en milieu naturel Transition écologique
Travaux de construction et de maintenance en milieu industriel

Réfection de batiments et construction en milieu urbain

Construction métallique

Monuments historiques et sites classés

Gestion des stocks

Gestion d'équipe

Communication interne

Techniques professionnelles

Techniques de sécurité relatives aux travaux en hauteur et sur cordes

Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique
Méthodes d'ancrage pour cordistes

Techniques de gestion de conflits

Techniques de sauvetage et secourisme

Adaptation aux différents environnements de travail

Techniques de gestion du stress

Normes et procédés

Procédures d'urgence en hauteur

Outils et méthodes de gestion de projet

Normes de sécurité pour les travaux en hauteur Transition numérique
Cadre législatif et réglementaire des travaux en hauteur

Outils de remontée d'information

Gestion des risques sur les chantiers

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

En altitude

En extérieur

En grande hauteur

Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives
Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

Position pénible

Sur chantier
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Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail de nuit

Lieux et déplacements

« Zone départementale
« Zone régionale

« Zone nationale

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Batiment et travaux publics (BTP)
« Energie

« Environnement

« Industries

« Maintenance, entretien et nettoyage
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