RIASEC : R

11212
OPERATEUR / OPERATRICE D'INSTALLATION OU
MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Autres emplois décrits

« Opérateur [ Opératrice de maintenance industrielle

Définition
L'Opérateur d'installation ou de maintenance industrielle participe a l'installation et assure I'entretien et le dépannage de premiers

niveaux et d'auto-maintenance sur tout ou partie d'équipements pluri technologiques.

« Gére l'installation des équipements, la préparation et |'organisation des interventions (pré-diagnostic)
« Réalise I'entretien régulier des équipements et remplacement d'éléments ou pieces en cas de panne
« Assure un conseil technique auprés des utilisateurs et détecte les améliorations possibles

- Renseigne les supports de suivi d'intervention

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec une certification de niveau CAP a Bac / Bac Pro.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Réagir efficacement en cas d'incident technique
« Respecter des procédures, modes opératoires et instructions
« Renseigner les supports de suivi d'intervention

« Transmettre des informations et s'assurer de leur compréhension en adoptant un
langage approprié aux interlocuteurs internes et externes

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser un premier niveau de diagnostic

- Réaliser le paramétrage et les réglages de mise au point de I'équipement sous
contréle d'un intervenant technique ou d'un technicien
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69 Management, Social, Soin

« Apporter un premier niveau d'assistance technique a I'utilisateur de I'équipement
Savoir-faire secondaires

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les normes de sécurité et d'hygiéne
- Respecter les normes qualité

« S'intégrer dans I'équipe et faire preuve de coopération

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

Analyser un dysfonctionnement ou une non conformité

Changer ou réparer une piece ou un ensemble défectueux

Préparer la zone de travail et les moyens nécessaires a I'activité

Proposer des solutions techniques adaptées

Participer au montage d'une installation, une machine, un équipement

Réaliser des opérations simples de maintenance

Participer a des projets d'amélioration continue des processus
00 . .
09 Management, Social, Soin

« Accompagner et former dans son domaine d'activité

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Lire et interpréter des données et documents techniques, au besoin en anglais

Savoir-étre professionnels

« Avoir I'esprit d'équipe

« Faire preuve d'autonomie

- Faire preuve de réactivité

« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

2/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi 11212 - octobre 2026

Savoirs

Domaines d'expertise

Automatisme

Données de maintenance

Electricité industrielle

Electronique

Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO) Transition numérique

Hydraulique

Mécanique industrielle

Pneumatique

« Robotique Transition numérique

Normes et procédés

« Documentation technique des équipements

« Lecture de plans et de schémas

« Normes et réglementations applicables a la maintenance
« Procédures de maintenance

« Normes d'hygiene et de sécurité

« Suivi des procédures de contrdle qualité

Produits, outils et matieres

« Utilisation d'instruments de mesure (métre, réfractomeétre, ...)

Techniques professionnelles

« Maintenance de premier niveau

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail en astreinte
« Travail en journée

« Travail posté (2x8, 3x8, 5x8, etc.)
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Publics spécifiques

« Salariés

Statut d'emploi

« Alternance
o Intérim

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprise industrielle

Secteurs d'activité

« Industries

« Maintenance, entretien et nettoyage
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