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Autres emplois décrits

» Responsable de centre de recyclage automobile « Responsable de centre VHU

Yey. °o_ o
Définition
Le Responsable de centre de démontage recyclage des VHU (Véhicules hors d'usage) assure I'ensemble des activités de gestion et

d'organisation de I'activité de démontage recyclage des VHU.

« Réalise le pilotage de |'activité et assure le suivi global de la performance commerciale de la structure

« Identifie les débouchés de valorisation des matieres et optimise la gestion et la vente des pieces de réemploi
« Traite I'ensemble des réclamations et litiges clients ou fournisseurs

» Gére l'organisation du travail des collaborateurs et réalise des activités managériales

« S'assure du respect de la réglementation en lien avec I'activité de démontage et de recyclage des VHU

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec CQP responsable de centre(s) de recyclage automobile.

Compétences
Savoir-faire

Savoir-faire principaux

&9 Management, Social, Soin

« Conduire les entretiens individuels annuels et professionnels
« Recruter un collaborateur

« Repérer les écarts entre les compétences réelles et requises
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Définir les plannings et congés de ses équipes
« Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires
« Assurer le respect des normes environnementales Transition écologique

« Appliquer les régles du droit du travail

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Définir et mettre en oeuvre des protocoles de sécurité

« Organiser et optimiser la prise en charge et les interventions sur les véhicules hors
d'usage

(€) Développement économique

« Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts

« Construire et mettre en ceuvre un plan d'actions correctives pour suivre |'activité
du centre de recyclage de véhicules

« Suivre l'activité du centre de démontage ou recyclage de véhicules en analysant les
résultats obtenus (niveau de marge, indicateur, ratio)

« Construire et mettre en ceuvre un plan d'approvisionnement en véhicules hors
d'usages

« Construire et mettre en ceuvre un plan de valorisation des matiéres a recycler et

des pices de réemploi Transition écologique

Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

« Superviser et encadrer |'équipe de techniciens

- Recruter et intégrer une personne

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Traiter les réclamations et assurer un suivi du centre de recyclage de véhicules
efficace

« Optimiser les flux de matériaux recyclables Transition écologique
« Assurer la sécurité des personnes et des biens

« Suivre le budget de I'atelier du centre de recyclage de véhicules

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

Gérer le stock de matériaux

Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité

Planifier les opérations de maintenance des équipements

Controéler les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

Proposer des améliorations continues des processus de démontage

Manager une démarche qualité de I'activité

Optimiser les processus de démontage pour la récupération de pieces

Gérer les équipements et I'outillage du centre de recyclage de véhicules
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(€ Développement économique

- Développer des partenariats stratégiques avec des acteurs clés du secteur
« Gérer des projets de dépollution Transition écologique

« Choisir et utiliser les outils d'analyse (prospection, résultats, pénétration, marges,
etc.)

« Définir une stratégie de conduite du changement
« Mettre en ceuvre le projet de conduite du changement a l'interne et a I'externe

« Analyser les tendances du marché du recyclage pour adapter les activités Transition écologique

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les normes de sécurité et réglementations en vigueur
« Traiter les situations conflictuelles entre collaborateurs

« Se coordonner avec d'autres services pour le traitement des VHU

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Utiliser les outils digitaux (communication, applications, objets connectés) Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Techniques professionnelles

« Formation du personnel sur la sécurité

« Techniques de valorisation des matériaux recyclés Transition écologique
« Techniques de récupération et de recyclage Transition écologique
« Techniques de dépollution de Véhicule Hors d'Usage (VHU) Transition écologique

Normes et procédés

« Documentation des procédures de recyclage Transition écologique
- Evaluation des risques liés au recyclage des véhicules hors d'usage Transition écologique
» Réglementations environnementales Transition écologique
« Gestion des déchets dangereux Transition écologique
« Application des normes environnementales dans I'atelier Transition écologique

Réglementation liée a la commercialisation des pieces de réemploi automobile

Réglementation liée au stockage des batteries électriques
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Domaines d'expertise

Démarche qualité

Gestion des inventaires de pieces recyclées Transition écologique
Caractéristiques des pieces de véhicules a recycler Transition écologique
Analyse financiére et contréle de budget

Management d'équipe

Pilotage d'indicateurs de performance

Planification et organisation du travail en atelier

Stratégies de développement commercial
Utilisation de logiciel de planification d'atelier aprés-vente de véhicules Transition numérique

Logiciel de gestion des stocks Transition numérique

Produits, outils et matiéres

« Gestion des stocks de piéces automobiles

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En atelier

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Publics spécifiques

« Clientele de particuliers

«» Clientele de professionnels

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Automobile
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