
RIASEC : Ec

I1113 
CHEF / CHEFFE D'ÉQUIPE ATELIER EN DÉMONTAGE RECYCLAGE 
DE VHU (VÉHICULES HORS D'USAGE)

Emploi Vert

Autres emplois décrits
•  Chef / Cheffe d'atelier de démontage recyclage automobille •  Chef / Cheffe d'équipe en démontage recyclage automobile

•  Chef / Cheffe d'équipe atelier en démontage recyclage automobile

Définition
Le Chef d'atelier en démontage recyclage de VHU réalise les opérations de diagnostic et de mise en sécurité des organes sensibles d'un 

véhicule hors d'usage (VHU). 

Apporte un soutien technique à son équipe et contribue au développement de compétences•

Organise et coordonne le travail selon les objectifs fixés et la réglementation en vigueur•

Pilote le traitement des VHU en priorisant les interventions selon les besoins commerciaux et les flux du parc•

Peut définir ou optimiser les procédures de démontage•

Gère également les matières et pièces issues de l'atelier, en veillant à la récupération des déchets et des éléments destinés au 

réemploi, au recyclage ou à la valorisation

•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible  avec un CQP Chef d'équipe atelier démontage recyclage automobile ou un BTS maintenance des véhicules.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Développement économique

•  Optimiser les processus opérationnels
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Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Organiser les opérations de démontage des véhicules hors d'usage

•  Gérer l'inventaire des pièces de rechange

•  Diagnostiquer les éléments du véhicule hors d'usage avant le démontage

•  Assurer la maintenance des outils et équipements de l'atelier

•  Contrôler le respect des normes environnementales lors du recyclage Transition écologique

•  Animer la démarche qualité de l'activité de l'atelier

Management, Social, Soin

•  Animer, coordonner une équipe

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires

•  Planifier, contrôler et rédiger le rapport des activités et des moyens

•  Définir et suivre l'activité des collaborateurs

•  Appliquer les règles du droit du travail

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Respecter les normes de sécurité lors du démontage

•  Se coordonner avec d'autres services pour le traitement des VHU

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Assurer la traçabilité sur un support informatique des phases de démontage du 
véhicule Transition numérique

Savoir-faire secondaires

Développement économique

•  Proposer des améliorations pour augmenter l'efficacité du recyclage Transition écologique

•  Organiser l'activité de l'atelier d'un centre de recyclage automobile agréé

•  Assurer le suivi des indicateurs de performance (KPI)

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Identifier les composants et les pièces défectueuses

•  Assurer la maintenance préventive des équipements de recyclage Transition écologique

•  Assurer la prise en charge de véhicules de type gnv/gpl, électrique ou hybride

•  Proposer des améliorations continues des processus de démontage

•  Veiller à la mise à jour des certifications environnementales de l'atelier Transition écologique

•  Optimiser les processus de démontage pour la récupération de pièces

•  Utiliser des outils spécifiques pour le démontage de batteries
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Management, Social, Soin

•  Conduire les entretiens individuels annuels et professionnels

•  Former les nouveaux employés aux procédures de recyclage Transition écologique

•  Former les nouveaux employés aux procédures de sécurité

•  Repérer les écarts entre les compétences réelles et requises

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Coordonner les activités de recyclage sur le site Transition écologique

•  Optimiser les flux de matériaux recyclables Transition écologique

•  Promouvoir les pratiques de recyclage durable au sein de l'entreprise Transition écologique

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Respecter les normes de sécurité et de qualité en vigueur

•  Respecter les normes environnementales dans le traitement des déchets de l'atelier Transition écologique

•  Faire appliquer les règles d'hygiène, de sécurité, d'accessibilité et de protection de 
l'environnement Transition écologique

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de leadership

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

•  Avoir l'esprit d'équipe

Savoirs

Techniques professionnelles

•  Procédures de recyclage des matériaux de VHU Transition écologique

•  Techniques de réduction des coûts de recyclage Transition écologique

•  Techniques de valorisation des matériaux recyclés Transition écologique

•  Techniques de dépose et de démontage des véhicules hors d'usage

•  Procédés de valorisation énergétique des déchets Transition écologique

•  Spécificités des interventions sur véhicules électriques, hybrides, GPL, GNV
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Domaines d'expertise

•  Respect des délais de traitement des VHU

•  Gestion de la relation fournisseur

•  Gestion des stocks de pièces détachées

•  Utilisation de logiciels de gestion d'atelier Transition numérique

•  Coordination et animation des équipes

•  Formation et encadrement d'équipe

•  Gestion d'équipe en atelier

•  Spécificités des interventions sur véhicules frigorifiques

•  Spécificités des interventions sur véhicules hydrogènes

•  Spécificités des interventions sur véhicules supérieur à 3,5 T

Normes et procédés

•  Gestion des déchets dangereux Transition écologique

•  Normes ISO industrielles

•  Cadre réglementaire des centres de recyclage automobile agréés

•  Mesures de prévention relatives aux risques environnementaux Transition écologique

•  Normes Qualité, Sécurité, Environnement (QSE) Transition écologique

•  Procédures de dépollution

•  Règles de sécurité liées à la manipulation des fluides frigorigènes

•  Risques électriques et différents niveaux d'habilitation

•  Risques professionnels spécifiques aux centres VHU

•  Typologie des risques environnementaux et sanitaires Transition écologique

Produits, outils et matières

•  Gestion des stocks de pièces de rechange

•  Matières dangereuses (gaz, hydrocarbures, produits chimiques, ...)

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En atelier

•  Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

•  Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

•  Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Publics spécifiques

•  Clientèle de professionnels

•  Clientèle de particuliers

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

•  Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

•  Automobile

5 / 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail


