RIASEC :

H2511
RESPONSABLE D'ATELIER DE BLANCHISSERIE INDUSTRIELLE

Définition
Le Responsable d'atelier de blanchisserie industrielle organise et supervise I'ensemble des activités d'une blanchisserie industrielle.

« Geére une équipe composée d'opérateurs et de conducteurs de machines veillant a ce que le service fourni aux clients soit efficace et

de qualité
« Assure le suivi de I'activité selon les regles de sécurité, d'hygiéne et de salubrité pour le traitement du linge
« Contréle le bon état de fonctionnement du matériel et la disponibilité des stocks pour éviter les interruptions de service

« Développe des stratégies pour améliorer la satisfaction client et la rentabilité de I'atelier

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 2 a Bac + 5 BTS Gestion de la production, innovation textile, Dipldme d'ingénieur en génie
industriel.

Un Certificat de qualification professionnelle (CQP) Responsable d'équipe en blanchisserie est un atout.

Certifications et diplémes :
« Ingénieur diplémé de I'école d'ingénieurs en génie des systémes industriels

« Titre d'ingénieur diplémé par |'Etat spécialité génie industriel

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Superviser des opérations, des actions
+ Analyser la qualité et la conformité des matieres premiéres

« Identifier les anomalies ou les dysfonctionnements d'une production

39 Management, Social, Soin

« Apporter un appui technique au personnel
« Animer, coordonner une équipe

« Organiser le travail d'une équipe

Ec
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Développer I'esprit d'équipe
Savoir-faire secondaires

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Planifier des interventions de maintenance

« Contrdler la qualité et la conformité d'un produit

« Préparer du matériel en prévision d'un travail

« Monter et régler une installation, une machine

« Elaborer et planifier un programme de production, d'exploitation

« Planifier la production, estimer les besoins en matériel, matériaux et main-d'ceuvre,
afin de respecter les contraintes de co0ts et les délais de réalisation

« Déterminer les modes de nettoyage en fonction des types de tissus (lavage a sec,
blanchisserie, repassage, etc)

« Gérer les stocks

&9 Management, Social, Soin

« Développer ses compétences en suivant des formations sur les nouvelles machines

« Former et développer les compétences des équipes

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

« Utiliser les outils numériques Transition numérique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Organiser et planifier une activité
« Planifier les horaires de travail en fonction des pics d'activité

« Controler et faire appliquer le respect de dispositions Iégales et réglementaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Utiliser des logiciels de gestion de stock

(€) Développement économique
« Optimiser la performance de I'organisation

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de sens des responsabilités
« Etre force de proposition

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Normes et procédés

« Procédures d'entretien de machines de blanchisserie
« Méthodes de Gestion des Moyens de Production

« Modalités de traitement chimique

« Normes qualité

« Procédés de traitement mécanique

« Régles de sécurité
Techniques professionnelles
« Maintenance de premier niveau des équipements de blanchisserie

Domaines d'expertise

« Méthodes et outils de résolution de problémes
« Chiffrage et calcul de co0t
- Démarche qualité

- Données d'activité de la structure, du service

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques des tissus et matiéres textiles

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En atelier
« Exposition a de hautes températures

« Manipulation de produits a risques

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail le samedi
Publics spécifiques

« Clientele de particuliers

« Clientele de professionnels
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Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Commerce de proximité

Secteurs d'activité

« Industries
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