RIASEC : Re

H2503
RESPONSABLE D'ILOT DE PRODUCTION

Autres emplois décrits

« Animateur [ Animatrice de ligne de fabrication mécanique « Responsable d'unité autonome de production mécanique

« Assistant [/ Assistante responsable d'unité élémentaire de
production mécanique

- Responsable d'unité élémentaire de production mécanique
« Chef [ Cheffe d'atelier en chaudronnerie « Responsable d'unité élémentaire de travail
« Chef mécanicien [ Cheffe mécanicienne d'atelier de fabrication « Responsable groupe autonome de production

« Technicien [ Technicienne d'atelier de fabrication de la
construction mécanique

« Conducteur [ Conductrice de systémes de production
« Pilote d'installation de découpage emboutissage « Technicien [/ Technicienne de production en fabrication mécanique
» Pilote d'unité de production mécanique « Technicien [ Technicienne de production usinage

« Technicien [ Technicienne en pilotage et maintenance de systéme

« Pilote de systéme de production industrielle de production

Responsable d'llot de fabrication mécanique

Définition
Le Responsable d'llot de production supervise et optimise |'activité d'une unité élémentaire dans une étape de fabrication d'un site

industriel, selon les normes de qualité et de sécurité, les impératifs de production.

« Participe a I'amélioration continue des processus et rend compte de la préparation, la programmation et I'avancement de la

production
« Gére les stocks de matiéres premiéres et de produits finis tout en assurant la maintenance de premier niveau des équipements

« Encadre et anime une équipe d'opérateurs de production et collabore avec les autres services dans le cadre de projet d'amélioration

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac / Bac Pro a Bac + 2 BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser un diagnostic technique

« Surveiller I'approvisionnement des machines, des installations et le flux des
matiéres ou des produits
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(€ Développement économique

- Piloter la gestion de la production, de I'exploitation

« Mettre en oeuvre des évolutions d'organisation et de production

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Surveiller les données de mesure du produit, identifier les anomalies (baisse de
température, arrét de la pompe, ...) et appliquer les mesures correctives

« Effectuer I'arrét d'une machine de production
« Réaliser une opération de maintenance

- Identifier des évolutions dans les modes de production, modes de contrdles et les
présenter aux services méthodes, études, maintenance, .

Contréler un moyen de production

Analyser la qualité d'un produit

Promouvoir une culture d'amélioration continue au sein de I'équipe

Assurer le suivi des stocks en temps réel

Définir des besoins en approvisionnement

Piloter la gestion des risques

Gérer les imprévus et adapter les plans en conséquence

Concevoir des procédures, des protocoles, des modes opératoires

&9 Management, Social, Soin

Organiser et contréler I'activité d'équipes selon les priorités et les aléas

Mettre en ceuvre les directives et la politique de I'entreprise

Accompagner des équipes au niveau technique et méthodologique

Encadrer et coordonner une équipe

Faciliter la communication entre les membres de I'équipe

Apporter des feedbacks constructifs et appréciatifs

Allouer et organiser les ressources d'un projet selon les besoins et contraintes

Créer, développer et maintenir la cohésion et la motivation de I'équipe

Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes,
recherche et développement

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Etablir des rapports de production et d'incidents
« Organiser et planifier une activité
« Contrdler la réalisation et les coUts d'une prestation

« Réduire I'empreinte environnementale de son activité Transition écologique

(€ Développement économique

« Surveiller les processus de production pour garantir la qualité

- Déployer les axes stratégiques de I'entreprise

2/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi H2503 - octobre 2026

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Participer a un projet pluridisciplinaire

« Encourager la collaboration entre les membres de I'équipe

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Créer une documentation technique

- Réaliser une veille technique ou technologique pour anticiper les évolutions Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Faire preuve de leadership
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

« Inspirer, donner du sens

Savoirs

Domaines d'expertise

« Commandes Numériques (CN) Transition numérique
« Fabrication Assistée par Ordinateur (FAO) Transition numérique
« Gestion de Production Assistée Par Ordinateur (GPAO) Transition numérique

Automatisme

Mise a jour des connaissances en mécanique

Productique

Suivi des indicateurs de performance industrielle

Développement de nouveaux produits

Méthodes et outils de résolution de problémes

Progiciels de gestion intégrée d'entreprise (ERP) Transition numérique

Logiciels de conception ou dessin assisté par ordinateur (CAO/DAQ) Transition numérique

Normes et procédés

« Méthodes d'ordonnancement

« Gestion de la maintenance

« Organisation de la chaine logistique
« Méthodes d'industrialisation

« Normes Qualité, Sécurité, Environnement (QSE) Transition écologique

Analyse de données de production
« Droit du travail

Ordre de fabrication

« Procédures de fabrication

« Normes et réglementations applicables a la production
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Techniques professionnelles

« Surveillance des parameétres de production sur écrans de contréle
« Respect des délais de production
« Techniques de planification

« Documentation technique des opérations

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En ligne ou ilot de production
« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives
« En milieu industriel

« En flux tendu

Horaires et durée du travail

« Travail en astreinte
« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

« Travail en horaires décalés

Travail en journée

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

o Intérim

Types de structures

« Entreprise industrielle

Secteurs d'activité

« Industries
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