
RIASEC : R

H2409 
COUPEUR / COUPEUSE EN INDUSTRIE TEXTILE ET MATÉRIAUX 
SOUPLES

Autres emplois décrits
•  Brocheur / Brocheuse en chaussures •  Coupeur / Coupeuse main chaussures

•  Conducteur / Conductrice de chariot matelasseur en industrie des 
matériaux souples •  Coupeur / Coupeuse main tissu

•  Conducteur / Conductrice de machines de coupe automatique en 
industrie des matériaux souples •  Coupeur / Coupeuse peausserie

•  Coupeur / Coupeuse au bloc en ganterie •  Coupeur / Coupeuse prêt-à-porter

•  Coupeur / Coupeuse CAO •  Coupeur / Coupeuse sur emporte-pièces en industrie des matériaux 
souples

•  Coupeur / Coupeuse cuirs et peaux •  Coupeur / Coupeuse sur scie à ruban en industrie des matériaux 
souples

•  Coupeur / Coupeuse de l'industrie de l'habillement •  Coupeur / Coupeuse textile

•  Coupeur / Coupeuse de l'industrie du cuir •  Coupeur industriel / Coupeuse industrielle de l'habillement et 
autres fabrications à base d'étoffes

•  Coupeur / Coupeuse dessus •  Découpeur / Découpeuse scies à ruban en industrie des matériaux 
souples

•  Coupeur / Coupeuse doublure •  Fendeur / Fendeuse en ganterie

•  Coupeur / Coupeuse en bonneterie •  Matelasseur / Matelasseuse raccords

•  Coupeur / Coupeuse en chaussures •  Traceur-matelasseur / Traceuse-matelasseuse

•  Coupeur / Coupeuse en maroquinerie

Définition
Le Coupeur en industrie textile et matériaux souples découpe, manuellement ou à l'aide de machines traditionnelles ou numériques, des 

textiles, cuirs, mousses ou autres matériaux souples, selon des gabarits ou des plans de coupe. 

Contribue dans l'étape essentielle de la fabrication de vêtements, d'articles textiles, de maroquinerie, de sellerie ou d'ameublement•

Contrôle la qualité des matières premières et des coupes pour garantir la conformité aux standards•

Collabore avec les équipes de design et de production pour ajuster les coupes selon les besoins•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible à partir d'un CAP à Bac + 2 BTS métiers de la mode, du cuir ou de la maroquinerie. 

L'accès sans formation spécifique est également possible, avec une formation ou une adaptation au poste de travail assurée par 

l'entreprise, notamment via des Certificats de Qualification Professionnelle (CQP).
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Marquer un repère sur un matériau

•  Marquer la localisation de crans de montage sur des pièces coupées

•  Réaliser la découpe manuelle de pièces pour des prototypes ou des petites séries

•  Analyser les spécifications de production pour la coupe de matériaux

•  Maintenir les équipements en bon état de fonctionnement

•  Regrouper les pièces coupées par taille, modèle, coloris, ... pour 
l'assemblage/montage des articles

•  Planifier les opérations de coupe en fonction du planning de production

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Optimiser l'agencement des patrons sur les matériaux pour minimiser les chutes

Savoir-faire secondaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Réaliser le matelassage d'un matériau en vue d'une coupe en nombre

•  Sélectionner les outils (lames de scie, couteaux, ...), les monter et les régler 
(position, tension, ...)

•  Régler les paramètres des machines de coupe automatique

•  Lire et interpréter les fiches techniques, plans de coupe ou gabarits

•  Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements

•  Repérer les anomalies, les défauts de fabrication

•  Analyser la qualité et la conformité des matières premières

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Comprendre, interpréter des données et documents techniques

Management, Social, Soin

•  Former les nouveaux opérateurs aux techniques de coupe spécifiques

2 / 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi H2409 - octobre 2026

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable

•  Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

Savoir-être professionnels

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

•  Faire preuve d'autonomie

•  Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Distinction de couleurs (régularité, ...)

•  Gestes et postures de manutention

•  Paramétrage de machine à découper automatisée

•  Logiciels de planification de coupe Transition numérique

Normes et procédés

•  Calcul dimensionnel (surface, volume, ...)

•  Normes qualité

•  Règles de sécurité

•  Connaissance des normes de sécurité pour la coupe

•  Gestion de l'inventaire des matériaux

•  Gestion des déchets de coupe Transition écologique

Produits, outils et matières

•  Caractéristiques des matériaux souples

•  Caractéristiques des tissus et matières textiles

•  Utilisation d'emporte-pièce

•  Utilisation de ciseaux électriques

•  Utilisation de ciseaux manuels

•  Utilisation de presse (à bras, à chariot, à pont, ...)

•  Utilisation du tranchet et du couteau demi-lune

Techniques professionnelles

•  Techniques de coupe

•  Manipulation d'outils de coupe ou de taille

•  Techniques de découpe de matériaux

•  Techniques de coupe pour la réduction des déchets Transition écologique

•  Techniques de coupe de textile, cuir

3 / 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi H2409 - octobre 2026

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En atelier

•  En ligne ou ilot de production

•  Travail répétitif ou cadence imposée

Horaires et durée du travail

•  Travail en horaires décalés

•  Travail en journée

•  Travail posté (2x8, 3x8, 5x8, etc.)

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

•  Industrie - Textile et mode

•  Industries
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