RIASEC :

H2217
RESPONSABLE DE SCIERIE

@ Emploi @ Emploi

N ) cadre =2 stratégique pour
la Transition
écologique

Autres emplois décrits

« Adjoint / Adjointe chef d'atelier de scierie « Chef [ Cheffe de scierie
« Adjoint / Adjointe chef de scierie « Contremaftre /| Contremaftresse de scierie

« Agent [ Agente de maitrise de scierie

Définition
Le Responsable de scierie organise la production, assure la gestion quotidienne et le respect des normes de sécurité et

environnementales au sein de la scierie.

« Supervise la production de bois et la transformation des grumes ou billons

« Optimise les processus de production pour garantir I'efficacité et la qualité des produits
+ Gere les stocks de bois et assure la logistique nécessaire a |'approvisionnement continu

» Développe des stratégies pour améliorer la rentabilité et réduire les coOts de production

« Encadre et forme le personnel pour optimiser les compétences et la performance de I'équipe

Acceés a I'emploi

Cet métier est accessible avec un dipldme de niveau Bac a Bac +3 dans le domaine des métiers du bois ou de la gestion forestiere. Il est
également accessible avec un CAP ou un BP de technicien de scierie ou de conducteur d'installations et une expérience professionnelle

confirmée.

Certifications et dipldmes :
» Bac pro technicien de scierie

» Bac pro technicien constructeur bois

Er
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€) Développement économique

« Piloter la gestion de la production, de I'exploitation
« Apporter une assistance technique aux équipes

« Répondre aux attentes d'un client

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Vérifier |a faisabilité d'une production

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Sélectionner les matiéres premiéres a mobiliser
« Contrdler la qualité et la conformité d'un produit
«+ Superviser la maintenance des équipements

« Assurer le suivi des stocks en temps réel
&9 Management, Social, Soin
« Animer, coordonner une équipe
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Respecter les reégles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité
« Réaliser des opérations lides a la gestion des ressources humaines

« Elaborer, suivre et piloter un budget
Savoir-faire secondaires

(€) Développement économique

« Analyser les performances de production et proposer des améliorations
« Collaborer avec des fournisseurs pour la sélection des matieres premieres
» Négocier des conditions commerciales

« Mettre en ceuvre la stratégie commerciale de I'entreprise
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Analyser un document de production

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Transformer une matiére premiere

- Débiter et fendre des billons en intégrant les contraintes techniques dans la
réalisation de production

« Identifier les anomalies ou les dysfonctionnements d'une production

Piloter une démarche qualité, un processus d'amélioration continue

Controler la conformité du matériel de production

Définir des besoins en approvisionnement

Contréler un approvisionnement

Organiser le traitement des commandes

Organiser ou surveiller des phases de fabrication

Planifier des interventions de maintenance

&9 Management, Social, Soin

- Organiser et contrdler |'activité d'équipes selon les priorités et les aléas
« Faciliter et créer les conditions de la coopération

« Transmettre une technique, un savoir-faire

« Assurer la formation continue des équipes sur les nouvelles pratiques

« Définir des besoins en développement des compétences

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
« Expliquer les choix techniques aux clients

« Promouvoir les pratiques de développement durable dans la production Transition écologique

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

« Négocier des contrats avec des fournisseurs et des distributeurs

Savoir-étre professionnels

« Avoir I'esprit d'équipe
« Etre force de proposition

« Faire preuve de leadership
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Chiffrage et calcul de co0t
« Gestion budgétaire
« Management opérationnel

« Gestion de Production Assistée Par Ordinateur (GPAO) Transition numérique

Normes et procédés

« Régles de sécurité
« Procédures de contréle qualité
« Normes Qualité, Sécurité, Environnement (QSE) Transition écologique

« Méthodes d'ordonnancement

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques et propriétés des bois et dérivés du bois

« Gammes de produits bois

Techniques professionnelles

« Techniques d'usinage en industrie du bois

« Techniques commerciales

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En atelier
« En extérieur
« Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

- Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Publics spécifiques

« Clientele de professionnels
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Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprise industrielle

Secteurs d'activité

« Industrie - Bois

« Agriculture et élevage
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