
RIASEC : Er

H1407 
RESPONSABLE MÉTHODES-INDUSTRIALISATION

Emploi 
cadre

Autres emplois décrits
•  Deviseur / Deviseuse en méthodes-industrialisation •  Ingénieur / Ingénieure méthodes-industrialisation

•  Directeur / Directrice industrialisation •  Ingénieur / Ingénieure process méthodes-industrialisation

•  Directeur / Directrice méthodes-industrialisation •  Ingénieur / Ingénieure processus méthodes-industrialisation

•  Ingénieur / Ingénieure d'études de devis en méthodes-
industrialisation •  Responsable industrialisation

•  Ingénieur / Ingénieure industrialisation •  Responsable procédés en méthodes-industrialisation

Définition
Le Responsable méthodes-industrialisation définit les moyens et œuvre les meilleures pratiques pour assurer l'industrialisation de 

nouveaux produits.

Supervise l'amélioration continue des procédés, des méthodes et des outils de fabrication en optimisant les flux de production•

Collabore avec les équipes de production, de qualité et de maintenance par la réalisation d'essais de fabrication pour une efficacité 

opérationnelle 

•

Forme des équipes de techniciens à la manipulation des lignes de production•

Assure une veille technologique et réglementaire•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 3 à Bac + 5 Licence Méthodes Industrielles, Diplôme d'Ingénieur en Génie Industriel ou 

Gestion de Production. 

Une certification en Gestion de Projet Industriel peut être un atout.

Certifications et diplômes :

Ingénieur diplômé d'ECAM LaSalle spécialité génie industriel et mécanique•

Ingénieur diplômé du conservatoire national des arts et métiers spécialité génie industriel•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Coordonner les équipes de développement ou de production pour respecter les 
délais

•  Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes, 
recherche et développement

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Concevoir des procédures de fabrication

•  Elaborer et planifier un programme de production, d'exploitation

•  Piloter une démarche qualité, un processus d'amélioration continue

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Conduire des tests, essais de fabrication et production (montage, prototype, 
présérie etc.)

Développement économique

•  Mettre en oeuvre et anticiper les actions nécessaires pour optimiser l'utilisation des 
moyens de production

•  Optimiser la performance de l'organisation

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Animer, coordonner une équipe

•  Optimiser les effectifs, l'adéquation et l'allocation des ressources

•  Transmettre une technique, un savoir-faire

•  Concevoir des supports de formation

•  Mettre en oeuvre les actions de transformation nécessaires aux changements Transition écologique Transition numérique
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Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Elaborer un dossier d'industrialisation

•  Elaborer des processus et des modes opératoires techniques Transition numérique

•  Superviser des installations ou des transferts industriels

•  Analyser un dysfonctionnement ou une non conformité

•  Contrôler la qualité et la conformité des process

•  Réaliser un audit technique

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Organiser et planifier une activité

•  Estimer les coûts et les délais d'une activité ou d'une prestation

•  Définir et déployer une politique de développement durable Transition écologique

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Réaliser une étude d'opportunité et de faisabilité technique et économique

•  Réaliser une veille technique ou technologique pour anticiper les évolutions Transition numérique

•  Conduire des travaux d'études et de recherche

•  Rédiger un cahier des charges, des spécifications techniques

Développement économique

•  Concevoir et gérer un projet

•  Piloter la gestion de la production, de l'exploitation

•  Concevoir des outils de pilotage, indicateurs, tableaux de bord

•  Contrôler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts

•  Mettre en place des solutions d'amélioration de la performance

•  Etre en capacité de travailler en mode projets

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Avoir l'esprit de synthèse

•  Communiquer, lire et rédiger des documents techniques, des rapports, des notes 
en anglais

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Domaines d'expertise

•  Gestion de projets et de risques industriels

•  Planification stratégique de production

•  Gestion de Production Assistée Par Ordinateur (GPAO) Transition numérique

•  Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO) Transition numérique

•  Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur (TGAO) Transition numérique

•  Méthodes et outils de résolution de problèmes

•  Gestion des stocks et des inventaires

Techniques professionnelles

•  Mise en place de stratégies d'amélioration continue

Normes et procédés

•  Gestion de la qualité en production

•  Méthodes process

•  Procédés de fabrication ou d'industrialisation

•  Méthodes d'industrialisation

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En bureau d'études

•  En milieu industriel

•  En atelier

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

Lieux et déplacements

•  Zone nationale

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)
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Types de structures

•  Entreprise industrielle

Secteurs d'activité

•  Industries
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