RIASEC :

H1403
GESTIONNAIRE DE FLUX DE PRODUCTION

Autres emplois décrits

Rc

« Agent [ Agente d'ordonnancement en industrie

« Agent [ Agente d'ordonnancement et de planification en industrie

« Agent [ Agente d'ordonnancement-lancement en industrie

« Agent [ Agente d'ordonnancement-lancement-planification en
industrie

« Agent [ Agente de lancement en industrie

« Agent [ Agente de lancement-planification en industrie

« Agent [ Agente de planification en industrie

« Technicien [ Technicienne d'ordonnancement de production
industrielle

« Technicien [ Technicienne de planification-lancement-
ordonnancement de production industrielle

« Technicien [/ Technicienne en gestion de production industrielle
« Technicien [/ Technicienne en gestion et production laboratoire

« Technicien [ Technicienne en logistique de production industrielle
« Technicien [/ Technicienne en logistique industrielle

« Technicien [ Technicienne en organisation du travail de production

industrielle

« Technicien [ Technicienne ordonnancement-lancement de

« Agent [ Agente de préparation en industrie production industrielle

« Gestionnaire d'ordonnancement « Technicien [/ Technicienne planification de production industrielle

« Ordonnanceur-approvisionneur / Ordonnanceuse-approvisionneuse « Technicien [ Technicienne planification Nucléaire

« Technicien [ Technicienne planning et gestion de production

« Préparateur [ Préparatrice de fabrication industrielle industrielle

« Préparateur-planificateur [ Préparatrice-planificatrice de

« Technicien organisateur / Technicienne organisatrice de la gestion
production industrielle

de production

Définition
Le gestionnaire de flux de production fait la liaison entre toutes les parties prenantes de la chafne logistique : production, fournisseurs,
stocks, équipe commerciale, etc ; son objectif est de fluidifier les flux et en optimiser le rendement ; il planifie et gére les flux

d'approvisionnement et les délais de fabrication (matiéres premiéres, produits, informations, etc.) amont et aval a la production, en

fonction des commandes et des impératifs de I'entreprise.

+ Peut coordonner une équipe (approvisionnement, stock, manutention, etc.).

« Peut coordonner les flux d'information internes et externes.

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un dipldme de niveau Bac a Bac+2.

Il est également accessible avec une expérience professionnelle dans le secteur de I'entreprise ou de la logistique sans diplome
particulier.

La maftrise d'un ou plusieurs logiciels de Production Assistée par Ordinateur (GPAO) et autres progiciels de gestion de production et de

flux est requise.
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Optimiser des modes opératoires

« Elaborer et planifier un programme de production, d'exploitation
« Assurer le suivi des stocks en temps réel

« Définir des besoins en approvisionnement

« Organiser et contrdler un approvisionnement

« Organiser le traitement des commandes

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Actualiser un systéeme d'information Transition numérique

(€ Développement économique

« Apporter une assistance technique aux équipes
« Piloter la gestion de la production, de I'exploitation

« Lancer des documents de production

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Etablir des rapports de progression des travaux

« Contrdler la réalisation et les coUts d'une prestation

Savoir-faire secondaires

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser la qualité et la conformité des matieres premiéres
« Analyser la qualité des process

« Améliorer continuellement les processus logistiques

« Trier, ranger des produits, des matiéres premiéres

« Réceptionner des produits, des matiéres premieres, vérifier la conformité d'une
livraison

« Optimiser la chalne logistique et son impact environnemental (réduction du

. . : Transition écologique
kilométrage, commande au juste volume, etc.) Ukl glq

« Organiser une livraison

« Organiser et optimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son
périmétre d'activité
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Comprendre, interpréter des données et documents techniques

« Mettre a jour un dossier, une base de données Transition numérique
» Renseigner, mettre a jour une documentation technique Transition numérique
« Utiliser des logiciels de gestion de la chaine logistique Transition numérique

(€) Développement économique

« Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts
« Proposer des améliorations pour la chaine logistique

- Effectuer les reportings et veiller a I'atteinte des objectifs en matiere de chiffre
d'affaires et de performance

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires
« Appliquer un cadre juridique ou réglementaire
« Gérer les réclamations ainsi que les litiges commerciaux

« Négocier des contrats avec les fournisseurs de services logistiques

39 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les regles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
« Parler une ou plusieurs langues étrangéres

« Favoriser un environnement de travail collaboratif

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Faire preuve de leadership

« Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise

« Gestion de Production Assistée Par Ordinateur (GPAO) Transition numérique
« Progiciels de gestion intégrée d'entreprise (ERP) Transition numérique
« Méthodes et outils de résolution de problémes

« Caractéristiques de la chaine logistique (Supply Chain)

« Négociation des contrats de maintenance
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Normes et procédés

« Méthodes d'industrialisation

« Méthodes d'ordonnancement

« Organisation de la chafne logistique
« Réglementation douaniéere

» Réglementation du transport de marchandises

Techniques professionnelles

« Techniques de planification

« Gestion des inventaires

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En flux tendu
« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

« Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

Travail en journée

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

Zone internationale

« Zone nationale

Publics spécifiques

« Salariés

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public
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Secteurs d'activité

« Industries
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