RIASEC :

G1247
SURVEILLANT / SURVEILLANTE D'ESPACES AQUATIQUES

Autres emplois décrits

« Agent [ Agente d'espace aquatique « Surveillant / Surveillante d'espaces aquatiques en camping

« Surveillant / Surveillante d'espaces aquatiques en hotellerie de

« Agent [ Agente de prévention aquatique plein air

Définition

Le Surveillant d'espace aquatique assure un réle de prévention des risques liés a |'activité aquatique, a |'exception de la baignade.
- Vérifie le bon fonctionnement de |'espace aquatique avant, pendant et apres son utilisation par la clientele

« Fait respecter les consignes de sécurité selon la reglementation en vigueur en matiere d'utilisation de I'espace aquatique

« Alerte en cas de danger couru par la clientéle et informe de toute anomalie constatée et risque potentiel sur I'espace aquatique

« Travaille en coopération avec I'équipe de surveillants de baignade et maitres-nageurs

Acceés a I'emploi

Ce métier est accessible sans formation spécifique. Il est toutefois nécessaire de savoir nager et d'étre titulaire du PSE1 (Premiers
Secours en Equipe de Niveau 1) ou de I'AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours).

L'entreprise pourra proposer une formation spécifique de «Surveillance aquatique» dédiée au secteur de I'Hbtellerie de plein air.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Contrdler le fonctionnement et I'hygiéne de I'espace aquatique avant, pendant et
apres utilisation

- Vérifier le bon fonctionnement des équipements de I'espace aquatique
- Réaliser I'entretien et le nettoyage régulier des bassins et espaces aquatiques Transition écologique

« Vérifier I'état général des installations, I'approvisionnement en matériel et la
propreté des lieux

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Vérifier la mise a disposition des dispositifs de secours

« Contrdler I'affichage, I'information et le respect des regles dans les espaces
aquatiques

Rc
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(€ Développement économique

- Réaliser I'affichage et I'information des interventions en cours selon les procédures
en vigueur (ménage, maintenance, etc.)

« Informer les clients sur les régles de sécurité et les services disponibles

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

- Faire appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité, d'accessibilité et de protection de

i Transition écologi
I'environnement ansition ecologique

« Appliquer le Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours
« Savoir alerter en cas de probléme ou d'urgence

« Alerter d'un dysfonctionnement ou d'une situation a risque

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements

« Assurer I'entretien courant des locaux (petites réparations)

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Evaluer les conditions météorologiques pour la sécurité

« Participer a |'élaboration et a la modification du Plan d'Organisation de la
Surveillance et des Secours

(€) Développement économique

« Répondre aux demandes d'informations et besoins des clients pendant leur séjour

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Utiliser I'anglais dans un contexte professionnel

« Expliquer de maniere claire et pédagogique

« Sensibiliser un public a une réglementation

« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles
« Respecter les standards qualité de |'établissement

« Alerter le service de maintenance

- Faire preuve de patience et garder son sang-froid
&9 Management, Social, Soin
« Animer des temps de brief ou de debrief

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Consigner les activités sur un registre
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité
« Avoir le sens du service

- Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique

« Techniques de nettoyage des bassins

Domaines d'expertise

« Procédures d'urgence et de premiers secours

- Pratique de l'anglais

Normes et procédés

« Normes d'hygiéne et de sécurité
« Contrdle sanitaire des bassins

« Procédures de maintenance

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En contact avec du public
« En extérieur

« Station debout prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail durant les vacances scolaires
« Travail en journée
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Statut d'emploi

« Contrat travail saisonnier

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Hébergement et hotellerie de plein air

Secteurs d'activité

« Hoétellerie et restauration
« Sport, animation et loisir

« Tourisme
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