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ANIMATEUR / ANIMATRICE MOBILITÉ À VÉLO

Emploi Vert

Définition
L'Animateur Mobilité à Vélo favorise l'utilisation du vélo comme moyen de transport durable pour tous.

Sensibilise différents publics à l'utilisation du vélo pour les déplacements quotidiens•

Organise et anime des séances d'initiation ou d'éducation à la mobilité à vélo•

Forme au code de la route, aux règles de sécurité et au partage de la route•

Développe des partenariats avec des écoles, entreprises et collectivités et participe à des évènements de communication pour 

promouvoir la mobilité douce

•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible avec un diplôme de niveau Bac à Bac +3 tel que le BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de l'éducation 

populaire et du sport) ou DEJEPS (Diplôme d'Etat de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport), spécialisés dans les activités du 

cyclisme. 

Il existe également un titre professionnel animateur de mobilité à Vélo.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Animer des ateliers d'apprentissage à la pratique du vélo (équilibre, circulation, 
sécurité) Transition écologique

•  Faire preuve de pédagogie pour faciliter la compréhension

•  Planifier les parcours en fonction des capacités des participants

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Sensibiliser les usagers de la route aux règles de sécurité routière

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Partager les règles de sécurité individuelle et collective afin de prévenir les 
incidents

•  Evaluer les progrès des apprenants
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Développement économique

•  Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

•  Accueillir, orienter, renseigner un public

•  Informer sur les dispositifs d'aide à l'achat ou à la réparation de vélos Transition écologique

•  Expliquer comment entretenir et effectuer des réparations simples sur un vélo 
(crevaisons, chaines, freins)

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Organiser des évènements de promotion de la mobilité à vélo (fête du vélo, 
challenges, journée ou sortie découverte, etc.) Transition écologique

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Organiser son planning d'activités et de rendez-vous

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Concevoir des supports de formation

•  Adapter le matériel ou les équipements selon les publics encadrés

•  Présenter l'exercice aux pratiquants et apporter un appui technique

•  Assurer l'encadrement de l'enfant ou d'un groupe d'enfants

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Encadrer un public

•  Encourager la participation de chaque membre du groupe

•  S'adapter à son interlocuteur

•  Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier

•  Respecter les règles de sécurité routière

•  Surveiller le respect des règles de sécurité routière

•  Maintenir à jour ses connaissances sur les nouvelles technologies de cycles

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Assurer la sécurité des participants durant les activités

•  Mettre en oeuvre l'organisation matérielle et logistique d'un événement

Développement économique

•  Identifier les attentes du public, l'informer sur la ou les activités d'animation et les 
modalités d'organisation
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Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Etre l'interlocuteur des partenaires extérieurs (familles, professionnels, 
administrations et collectivités territoriales)

•  Mettre en oeuvre des actions de communication

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Gérer les inscriptions aux différentes activités

•  Assurer la gestion administrative et financière d'une activité

•  Promouvoir les solutions de mobilité douce et de transport éco-responsable Transition écologique

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Faire preuve de réactivité

Savoirs

Normes et procédés

•  Code de la route

Produits, outils et matières

•  Utilisation d'outillage manuel

Techniques professionnelles

•  Techniques d'animation de groupes

•  Techniques pédagogiques

•  Premiers secours en cas d'accident

•  Organisation d'événements thématiques

Domaines d'expertise

•  Maîtrise des outils informatiques (Internet, messagerie électronique) et 
bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) Transition numérique

•  Sensibilisation aux enjeux écologiques Transition écologique

•  Caractéristiques socio-culturelles des publics
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En contact avec du public

•  En extérieur

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

•  Travail le samedi

Publics spécifiques

•  Adultes

•  Enfants

•  Personnes en situation de handicap

•  Public scolaire

•  Salariés

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public

Types de structures

•  Association

•  Collectivités territoriales

•  Structure sportive

Secteurs d'activité

•  Sport, animation et loisir

•  Enseignement et formation

•  Service public, défense et sécurité

•  Tourisme
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