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G1245 
ACCOMPAGNATEUR / ACCOMPAGNATRICE EN MOYENNE 
MONTAGNE

Emploi 
réglementé

Emploi 
stratégique pour 
la Transition 
écologique

Définition
L'Accompagnateur en Moyenne Montagne encadre et guide des groupes en randonnée pédestre en milieu montagnard sur sentiers 

balisés ou non (hors zones glaciaires ou escalade).

Prépare les itinéraires, gère le matériel et l'organisation des étapes•

Adapte les parcours en fonction du niveau des participants et des conditions météorologiques pour garantir la sécurité•

Transmet ses connaissances et accompagne la découverte de la faune, de la flore et du patrimoine local•

Sensibilise à l'environnement et aux bonnes pratiques en montagne•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible avec un diplôme d'état d'alpinisme-accompagnateur en moyenne montagne (DE AMM), obligatoire pour 

exercer ce métier en France.

Certifications et diplômes :

Diplôme d'Etat d'alpinisme - accompagnateur en moyenne montagne option concevoir, conduire en sécurité et évaluer une 

randonnée en milieu montagnard enneigé pour tout public

•

Mise à niveau accompagnateur en moyenne montagne•

Diplôme d'Etat d'alpinisme - accompagnateur en moyenne montagne option concevoir, conduire en sécurité et évaluer une 

randonnée en milieu montagnard tropical et équatorial en période de fortes précipitations, pour tout public

•

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Accompagner des groupes lors de visites guidées ou sorties en extérieur

•  Accompagner les randonnées et enseigner la pratique d'activités sportives de 
montagne (raquettes, marche nordique, trekking, trail)

•  Planifier des itinéraires adaptés aux capacités des participants

•  Adapter ses pratiques d'accueil et d'accompagnement selon les besoins 
particuliers des personnes
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Recueillir les informations sur la durée, le nombre de participants, les spécificités de 
la prestation d'accompagnement touristique

•  Transmettre les valeurs liées à la discipline sportive

•  Adapter les itinéraires en temps réel

•  Consulter et analyser les données météorologiques

•  Sensibiliser à l'environnement et promouvoir le développement durable Transition écologique

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Partager les règles de sécurité individuelle et collective afin de prévenir les 
incidents

•  Assurer la sécurité des participants durant la randonnée et les parcours

Développement économique

•  Expliquer la biodiversité locale et son importance Transition écologique

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Concevoir et animer des activités de détente ou de loisirs

•  Gérer les premiers secours en cas d'accident en montagne

•  Enseigner, développer des compétences

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Assurer le respect des règles de sécurité des biens et des personnes en milieu 
naturel,  dans le respect des réglementations en vigueur

•  Assurer la gestion administrative et financière d'une activité

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Expliquer et faire respecter les règles et procédures

•  Gérer une situation d'urgence

•  Communiquer à l'oral en milieu professionnel

•  Parler une ou plusieurs langues étrangères

•  S'adapter à des contextes culturels différents

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Naviguer avec des cartes et des GPS en montagne Transition numérique

•  Gérer les ressources matérielles nécessaires aux activités, projets

Développement économique

•  Répondre aux attentes d'un client

•  Informer le client sur l'environnement touristique et culturel
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Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de réactivité

•  Faire preuve d'autonomie

•  Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Planification d'itinéraires en montagne

•  Faune montagnarde Transition écologique

•  Flore montagnarde Transition écologique

•  Météorologie

•  Procédures d'urgence et de premiers secours

Normes et procédés

•  Respect des réglementations environnementales en montagne Transition écologique

Techniques professionnelles

•  Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique

•  Techniques pédagogiques

•  Techniques d'animation de groupes sportifs

•  Animation de groupes en milieu naturel Transition écologique

Produits, outils et matières

•  Orientation en montagne

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En contact avec du public

•  En extérieur

Horaires et durée du travail

•  Travail les week-ends et jours fériés
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Publics spécifiques

•  Adultes

•  Personnes en situation de handicap

•  Public scolaire

•  Sportifs

Statut d'emploi

•  Contrat travail saisonnier

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Travailleur indépendant

Secteurs d'activité

•  Sport, animation et loisir

•  Tourisme
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