RIASEC :

G1103
DIRECTEUR / DIRECTRICE D'ESPACE NATUREL PROTEGE

@ Emploi @ Emploi Vert
N ) cadre =

Autres emplois décrits

« Directeur [ Directrice de conservatoire botanique national « Directeur [ Directrice de parc régional
« Directeur [ Directrice de conservatoire d'espace naturel « Directeur /[ Directrice de réserve naturelle
« Directeur [ Directrice de parc national - Responsable de parc naturel

« Directeur [ Directrice de parc naturel régional

Définition
Le directeur d'espace naturel protégé orchestre la gestion, la préservation et la valorisation des espaces naturels pour le bien-étre de la

communauté et la biodiversité.

Définit la stratégie et les programmes d'actions de I'espace naturel

Coordonne les programmes d'action de I'espace naturel (conservation, gestion, préservation, valorisation et projets éducatifs)

Supervise la mise en ceuvre des politiques environnementales

Gere le fonctionnement de I'établissement (gestion financiére, comptable et Ressources Humaine) et encadre les équipes

Assure la liaison avec les autorités locales, les associations et les partenaires financiers et techniques

Promeut le site a travers des événements, des publications et des partenariats

Veille au respect des réglementations environnementales et a la sécurité des visiteurs

Accompagne et coordonne les instances de gouvernance de |'espace naturel

\ )b\ 1 .
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un dipldme de niveau Bac + 5 dans le domaine de I'environnement.

Certifications et dipldmes :

« Master mention géographie, aménagement, environnement et développement
« Master mention gestion des territoires et développement local

« Master mention territoires et développement

« Master mention gestion de I'environnement

« Titre d'ingénieur diplobmé par I'Etat spécialité agronomie

Ec
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€) Développement économique

« Concevoir des programmes de conservation de la biodiversité Transition écologique
« Superviser les opérations quotidiennes du parc
« Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

« Assurer la promotion du parc a travers différents canaux

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Elaborer, suivre et piloter un budget

« Assurer la conformité des pratiques avec les réglementations en vigueur
Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Organiser des événements éducatifs et culturels
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Sensibiliser a I'environnement et promouvoir le développement durable Transition écologique
9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe
Savoir-faire secondaires

(€ Développement économique

« Définir les priorités des interventions de conservation préventive

« Optimiser ['utilisation des ressources du parc

« Définir ou promouvoir une stratégie de développement local

- Définir les priorités des projets et des activités d'entretien des espaces naturels Transition écologique
« Apporter un appui technique a des partenaires institutionnels

« Informer le client sur I'environnement touristique et culturel
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Définir et déployer une politique de développement durable Transition écologique
« Implémenter des solutions écologiques dans la gestion du parc Transition écologique
» Appliquer un cadre juridique ou réglementaire

» Gérer les relations avec les autorités locales

- Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

« Lancer et gérer un appel d'offres

(D) Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Gérer la communication interne et externe

« Utiliser les outils digitaux (communication, applications, objets connectés) Transition numérique
« Réaliser une étude d'opportunité et de faisabilité technique et économique

« Innover dans I'offre de services du parc

« Analyser les données environnementales Transition écologique

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Proposer des mesures préventives pour la conservation

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Organiser la diffusion de supports de communication

« Promouvoir les initiatives écologiques Transition écologique
&9 Management, Social, Soin

« Utiliser des outils numériques pour coordonner des équipes en présentiel et a

. h ! e ; - . Transition numérique
distance et maintenir une communication claire et inclusive q

« Former et développer les compétences des équipes

« Définir des opérations de recrutement

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Faire preuve de rigueur et de précision
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Savoirs

Domaines d'expertise

Données d'activité de la structure, du service

Gestion des ressources humaines

Comptabilité publique

Réglementation de la commande publique

« Evaluation des impacts environnementaux Transition écologique
« Gestion des espaces protégés Transition écologique
« Gestion des ressources naturelles Transition écologique

Patrimoine naturel

Patrimoine architectural et artistique

Planification environnementale Transition écologique

Politique environnementale Transition écologique

Politique touristique

Stratégies de développement touristique

Gestion des risques en milieu naturel

Technologies numériques Transition numérique

Normes et procédés

« Droit de I'environnement Transition écologique
« Cadre réglementaire environnemental Transition écologique

« Politique environnementale d'une collectivité et sa déclinaison (évolution,

organisation, etc.) Transition écologique

Techniques professionnelles

« Techniques de management
« Organisation d'événements thématiques

« Méthodes de conservation de la biodiversité Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« Travail en mode projet

« Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

« Travail les week-ends et jours fériés
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Lieux et déplacements

« Zone régionale

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public

Types de structures

« Association

Collectivités territoriales

« Organisme public

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique

Secteurs d'activité

« Environnement

« Tourisme
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