RIASEC : Ra

F1140
CONCEPTEUR [ CONCEPTRICE AGENCEMENT

@ Emploi
= stratégique pour
la Transition

écologique

Autres emplois décrits

« Agenceur [ Agenceuse « Chef [ Cheffe de projet agencement
« Agenceur [ Agenceuse de cuisine « Menuisier [ Menuisiére d'agencement

« Menuisier-agenceur [ Menuisiére-agenceuse de cuisines ou de salles

« Agenceur [ Agenceuse de salles de bain de bains

Définition

Le concepteur agencement faconne et optimise les espaces intérieurs pour les rendre fonctionnels et esthétiques.
« Congoit des plans et des maquettes pour I'aménagement d'espaces intérieurs selon les besoins des clients

« Optimise I'utilisation de I'espace en tenant compte des contraintes techniques et esthétiques

« Sélectionne des matériaux et des produits adaptés aux projets d'agencement

« Coordonne avec les différents corps de métier pour la réalisation des travaux d'agencement

« Assure le suivi du chantier pour garantir la conformité des travaux avec les plans initiaux

« Conseille les clients sur les choix décoratifs et fonctionnels pour leurs espaces

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec une formation de niveau Bac a Bac+2 en menuiserie agencement ou étude et réalisation d'agencement. Il
est est également accessible avec un niveau CAP et une expérience confirmée dans le batiment (en menuiserie ou pose d'agencements

par exemple).
Certifications et diplémes :
» BTS étude et réalisation d'agencement

« BTS finitions, aménagement des batiments : conception et réalisation

« Designer en architecture d'intérieur
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Concevoir un projet architectural ou d'aménagement
« Relever les mesures de piéces ou de leur implantation
« Sélectionner les matériaux avec le client en fonction du budget et de |'esthétique

« Planifier des opérations de chantier

(€) Développement économique

« |dentifier, traiter une demande client

« Préparer ou établir des propositions commerciales, rédiger les offres de prix,
élaborer des devis

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Concevoir des plans d'aménagement ou d'agencement sur un outil numérique Transition numérique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Gérer les dossiers dans leur intégralité, de I'accueil du client a la livraison du
chantier

« Négocier avec les fournisseurs de matériaux

« Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires
[- ¥ . .
00 Management, Social, Soin

« Coordonner l'intervention d'équipes pluridisciplinaires

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Concevoir I'aménagement d'espaces de cuisines et de salles de bains

« Suivre I'ensemble des travaux, veiller au respect de la qualité, des délais et
contréler les budgets préétablis
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(€ Développement économique

« Répondre aux attentes d'un client
« Apporter des solutions sur mesure et ergonomiques aux clients
« Assister le client dans la réception de chantier

« Créer des dossiers de présentation

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Dessiner des aménagements et agencements intérieurs
« Réaliser des plans et esquisses en PO3D Transition numérique
« Promouvoir I'utilisation de technologies émergentes Transition numérique

« Réaliser la maquette d'un projet d'aménagement au moyen de différents matériaux
(polystyrene, stratifié, bois, etc.)

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Estimer la durée des travaux

Identifier et sélectionner des fournisseurs, sous-traitants, prestataires

Procéder aux différentes demandes d'autorisations administratives

Vérifier la conformité d'une réalisation avec un cahier des charges

Assurer la gestion administrative et financiere d'une activité

Intégrer des solutions écologiques dans les projets Transition écologique

Veiller au respect des normes de sécurité

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assister aux réunions de chantier

« Assurer une veille technologique et réglementaire

&9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Etre ouvert aux changements

« Avoir I'esprit d'équipe
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Chiffrage et calcul de co0t

» Plomberie

« Electricité

« Agencement d'intérieur

« Techniques de négociation avec les clients

- Logiciels de conception ou dessin assisté par ordinateur (CAO/DAQ) Transition numérique

Techniques professionnelles

« Techniques de métré

« Techniques de menuiserie adaptées aux petits espaces
« Dessin (manuel et sur ordinateur)

« Techniques d'optimisation de I'espace

» Techniques de communication avec les équipes

Normes et procédés

« Gestion de projet

« Plan de fabrication, montage en menuiserie

Produits, outils et matiéres

« Matériaux durables Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Au domicile d'un particulier
« Déplacements professionnels
« En bureau d'études

« Sur chantier

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail le samedi
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Publics spécifiques
« Clientele de particuliers

« Clientele de professionnels

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Travailleur indépendant

Secteurs d'activité

« Batiment et travaux publics (BTP)

« Architecture, études et normes

5/ 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



