RIASEC : R

D1242
LINGER / LINGERE

Autres emplois décrits

« Linger [ Lingére a domicile « Linger [ Lingere de I'hotellerie

« Linger [ Lingére dans un établissement de santé

7 e o _ o
Définition
Le linger est responsable du lavage, repassage et rangement du linge pour un maintien de la propreté, d'hygiéne des textiles au sein des

établissements.

« Trie et nettoyer les différents types de tissus en fonction des techniques de nettoyage

« Contréle chaque détail du linge pour le remettre en circulation dans un parfait état

Effectuer des retouches et petites réparations et pratique les bonnes méthodes de repassage sur les textiles
« Gérer les stocks de linge et veille a I'inventaire des produits de nettoyage et a la commande de fournitures

« Assurer la transmission des informations entre les équipes utilisant le textile

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un niveau CAP employé technique de collectivités, CAP entretien des articles textiles en entreprises
industrielles.

Les formations préparent a la gestion et au traitement du linge en établissements spécialisés ou a domicile.

Certifications et diplémes :
« CAP métiers de I'entretien des textiles option B : pressing

« CAP métiers de I'entretien des textiles option A : blanchisserie
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

- Déterminer les modes de nettoyage en fonction des types de tissus (lavage a sec,
blanchisserie, repassage, etc)

« Trier le linge selon le type et la couleur des articles, la nature du textile et retirer les
objets indésirables

« Manipuler des produits de nettoyage et d'entretien
« Contrdler la qualité du repassage sur différents textiles
« Distinguer les matiéres premiéres textiles et leurs propriétés

« Préparer un article en vue du repassage

« Gérer les stocks de linge et de produits nettoyants
« Ranger le linge, les produits d'entretien et les consommables

» Réceptionner et identifier le linge

Pratiquer des gestes et postures de manutention en toute sécurité
(€) Développement économique

« Restituer les articles au client aprés contréle du nettoyage, repassage
@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Organiser le planning de nettoyage du linge

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Effectuer une transmission d'information a son responsable
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Savoir-faire secondaires

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Entretenir le linge

« Entretenir, nettoyer un produit ou du matériel

« Retoucher ou faire des modifications sur un vétement
« Controler |'état de propreté du linge

« Identifier les retouches, réparations a réaliser sur le vétement et renseigner le client
sur les conditions

« Repasser du textile (vétements, linge)
« Détacher des tissus et peaux

« Assurer I'entretien ou le nettoyage courant du matériel apreés utilisation dans les
conditions d'hygiene et de sécurité requises

« Contrdler I'aspect du linge traité
« Identifier une tache ou une salissure
« Analyser la qualité des textiles pour un repassage optimal

« Utiliser des produits de traitement des textiles de maniére sécurisée

« Approvisionner un chariot de ménage ou chariot de linge

- Réaliser des opérations de rempliage (ourlet, couture surpiquée...) sur des articles
textiles

Utiliser des techniques de couture spécifiques pour les retouches

Appliquer les principes du bio-nettoyage Transition écologique

Plier et ranger du linge

Conditionner du linge

Charger le linge dans les machines et enclencher le programme

Gérer le stock de matériel de retouche

Organiser le rangement des produits de nettoyage

69 Management, Social, Soin

« Superviser une équipe de lingéres en établissement

« Former les nouveaux employés aux techniques de nettoyage et de gestion du linge

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer une communication efficace entre les équipes
« Maintenir une communication efficace avec le personnel et les usagers

« Respecter les normes environnementales dans I'utilisation de produits Transition écologique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
- Faire preuve de rigueur et de précision

« Avoir I'esprit d'équipe
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Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques de nettoyage et d'entretien

« Couture manuelle

« Formation des nouveaux employés

« Maintenance de premier niveau des équipements de blanchisserie
« Préparation des linge pour services spécifiques

« Techniques de détachage

« Techniques de piqOre machine

« Techniques de pliage de linge

« Techniques de repassage écoresponsables

Domaines d'expertise

« Gestes et postures de manutention

« Manipulation de produits chimiques

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques des produits d'entretien textiles
« Caractéristiques des produits de nettoyage

« Gestion des stocks de linge

Normes et procédés

« Réglementation des pressings

« Sensibilisation aux économies d'énergie Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Manipulation de produits a risques
« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

« Travail répétitif ou cadence imposée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Publics spécifiques

« Clientele de professionnels

Statut d'emploi

o Intérim
« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public

Types de structures

« Etablissement de santé

. Hotellerie

Secteurs d'activité

« Hotellerie et restauration

« Maintenance, entretien et nettoyage
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