RIASEC

D1239
PERCEUR CORPOREL / PERCEUSE CORPORELLE

Définition
Le perceur corporel répond aux attentes sur I'apparence de ses clients a travers des piercings artistiques et sécurisés.

« Réalise des piercings sur différentes parties du corps en respectant les normes d'hygiéne et de sécurité
« Conseille les clients sur le choix des piercings et les soins post-piercing

« Maintient un environnement de travail propre et stérilisé pour assurer la sécurité des clients

« Suit les derniéres tendances en matiére de piercing pour proposer des services innovants

« Peut vendre des bijoux de piercing et des produits de soin pour les piercings

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un certificat de compétence en hygiéne et salubrité, obligatoire pour pratiquer. Aucune formation

initiale spécifique n'est requise, mais une formation a I'hygiene est obligatoire.

Certifications et diplémes :

« Certification aux conditions d'hygiéne et salubrité pour la réalisation des techniques de tatouage et du percage corporel

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

39 Management, Social, Soin

« Réaliser des soins de percage corporel, piercing

« Informer le client sur les soins post-percage

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Avoir des connaissances de base en anatomie humaine pour choisir les bons
emplacements des piercings et éviter les zones dangereuses

« Choisir le bijou adapté au type de percage
- Maitriser différentes techniques de piercing et utiliser les outils appropriés
« Stériliser le matériel et les bijoux utilisés pour les piercings

« Organiser le traitement des commandes
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(€ Développement économique
« Accueillir le client et l'installer
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Maintenir un environnement de travail propre et organisé

« Respecter les protocoles de nettoyage et de désinfection

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative d'une activité
Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

« Evaluer la cicatrisation du percage

« Communiquer clairement les consignes de soins aux patients

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
« Entretenir un outil ou un matériel

« Gérer le stress du client durant le percage

« Assurer le suivi des stocks en temps réel

« Définir des besoins en approvisionnement

(€) Développement économique

« Développer et fidéliser la relation client
« Organiser, aménager un espace de vente

« Vendre une prestation ou un produit
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Utiliser les outils numériques Transition numérique
Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Mettre a jour un dossier, une base de données Transition numérique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Gérer des réclamations et litiges

« Gérer les agendas et planifier des rendez-vous
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Savoir-étre professionnels

« Avoir le sens du service
- Faire preuve de créativité, d'inventivité
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve d'autonomie

Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques de communication avec les clients

« Techniques de vente

Normes et procédés

« Régles d'hygiéne et d'asepsie
« Techniques de stérilisation du matériel

« Prévention des infections

Domaines d'expertise

« Anatomie humaine

« Contre-indications médicales

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Activités de motricité fine (dextérité...)
« En contact avec du public
« Manipulation de produits a risques

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail les week-ends et jours fériés

Statut d'emploi

« Travailleur indépendant
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Secteurs d'activité

« Service a la personne
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