RIASEC :

C1403
CADRE TECHNIQUE DE LA BANQUE

@ Emploi | ] Transition
cadre Qb] numérique

—J

Autres emplois décrits

« Responsable d'agence bancaire « Responsable de caisse bancaire régionale
« Responsable de bureau de banque - Responsable de groupe d'agences bancaires

« Responsable de bureau de banque périodique

Définition
Le Cadre technique de la banque assure le suivi des marchés financiers et optimise les opérations bancaires avec des spécialisations

techniques.

+ Analyse et évalue les risques et les opportunités financiéres
« Conseille sur des produits financiers et gére des investissements pour les clients
« Vérifie le respect des réglementations et des normes internes

« Contribue a une expertise technique des systémes informatiques et des données bancaires

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 3 a Bac + 5 Licence en économie, Master en finance.
Une certification AMF est obligatoire.

Une certification professionnelle en analyse financiére et un Dipléme d'Etat de conseiller financier sont des atouts.
Certifications et diplémes :
« Licence droit, économie, gestion mention droit, économie

« Licence mention économie

« Master mention finance

Ci
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Suivre la gestion de comptes bancaires
« Réaliser des opérations de marché financier
« Analyser et gérer les risques financiers

« Mettre en oeuvre un contrdle de gestion, un audit interne

(€) Développement économique

« Superviser le contréle interne d'une structure
« Optimiser la performance de I'organisation

« Mettre en place des solutions d'amélioration de la performance

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Administrer un systéme d'informations Transition numérique

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Réaliser une analyse comptable et financiere

« Controler et faire appliquer le respect de dispositions Iégales et réglementaires

« Réduire I'empreinte environnementale de son activité Transition écologique
« Définir et déployer une politique de développement durable Transition écologique

« Etablir des rapports de gestion financiére

(€) Développement économique

« Elaborer une stratégie de développement d'activité

« Définir une stratégie de Responsabilité Sociétale d'Entreprise Transition écologique
« Concevoir et mettre en oeuvre une stratégie digitale Transition numérique
« Réaliser une veille de marché, une veille concurrentielle

« Améliorer la qualité de service
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69 Management, Social, Soin

« Organiser et piloter un programme de formation

« Accompagner l'appropriation d'un outil par ses utilisateurs Transition numérique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Mettre a jour un tableau de suivi client

« Mettre a jour un dossier, une base de données Transition numérique

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser la qualité des process

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter la confidentialité des informations

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de sens des responsabilités
« Avoir I'esprit d'équipe

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Normes et procédés

« Procédures d'administration de compte bancaire

+ Recommandations AMF (Autorité des Marchés Financiers)
« Conformité réglementaire

« Ethique professionnelle

« Analyse de données financieres

+ Réglementation bancaire

Domaines d'expertise

« Gestion de la relation client (CRM) Transition numérique
« Gestion des risques financiers

« Analyse de tendances de marché Transition numérique
« Analyse de performance des systemes

« Analyse de données client

« Analyse de performance d'investissement
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Techniques professionnelles

« Planification financiére
« Techniques de communication

« Gestion des conflits

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En bureau d'études

Horaires et durée du travail

Travail en journée

Lieux et déplacements

« Zone régionale

Publics spécifiques

« Clientele d'affaires

« Clientele de particuliers

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

- Finance, banque et assurance
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