RIASEC :

C1214
CHARGE | CHARGEE D'ETUDES CREDITS BANCAIRES

Autres emplois décrits

« Ingénieur financier [ Ingénieure financiére en crédit bancaire « Responsable marché bancaire professionnels

» Responsable marché bancaire particuliers

Définition
Le Chargé d'études crédits bancaires analyse et évalue la solvabilité des clients sollicitant des crédits.

 Prépare les dossiers de demande de crédit en collectant les informations nécessaires
« Evalue les risques financiers associés et prend des décisions pour approuver ou refuser des crédits
« Suit les dossiers de crédit tout au long du processus et gére les clients insatisfaits lors du refus d'un crédit

« Collabore avec les autres départements pour assurer la conformité des opérations

Acceés a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 3 a Bac + 8 Licence en économie, Master ou Doctorat en finance.

Les certifications professionnelles en analyse financiére et les diplédmes d'Etat de conseiller financier peuvent étre des atouts.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rendre une décision sur une demande de crédit

+ Analyser la recevabilité d'une demande de crédit
« Réaliser une analyse comptable et financiére

« Evaluer la solvabilité d'un créditeur et les risques

« Contrdler et faire appliquer le respect de dispositions légales et réglementaires

(€ Développement économique

« Conseiller sur une demande de crédit

« Développer et fidéliser la relation client

C
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Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser la situation financiere d'un client : vérification de ses revenus, de ses
dettes, des dispositifs [égaux et de sa capacité de remboursement

« Monter et décisionner un dossier de financement

« Analyser et gérer les risques financiers

« Contrdler le traitement des demandes de crédit

« Arréter une décision de demande de crédit

« Monter des dossiers de prét immobilier ou de rachat de crédits
« Suivre un contrat, vérifier le respect des clauses contractuelles

« Suivre une politique de crédit

(€) Développement économique

« Négocier des conditions commerciales

- Réaliser une veille de marché, une veille concurrentielle

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Evaluer une situation a risques

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve de sens des responsabilités
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Savoirs

Normes et procédés

« Analyse des risques financiers

« Calculs financiers

+ Régles de traitement des opérations bancaires
« Réglementation bancaire

« Loi de sécurité financiére (LSF)

- Maitrise des concepts théoriques et techniques de la banque et des assurances
(taux d'intérét, préts, calculs de solvabilité...)

« Principes de confidentialité et d'éthique

« Régles de confidentialité

« Procédures de recouvrement de créances

« Recommandations AMF (Autorité des Marchés Financiers)
+ Réglementation des marchés financiers

« Marchés et produits financiers

Domaines d'expertise

« Comptabilité bancaire
« Gestion de portefeville clients

« Gestion des risques financiers

Techniques professionnelles

« Techniques de gestion du stress
« Techniques de rédaction de rapport
« Techniques d'analyse quantitative

« Techniques de négociation de contrats

Contextes de travail
Conditions de travail et risques professionnels

« En bureau d'études

- Station assise prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
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Publics spécifiques

« Clientele d'affaires
« Clientele de particuliers

« Clientele d'entreprises

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

- Finance, banque et assurance
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