RIASEC :

C1203
CHARGE | CHARGEE D'AFFAIRES BANCAIRES

Autres emplois décrits

» Attaché commercial / Attachée commerciale bancaire « Responsable clientéle bancaire

Définition
Un Chargé d'affaires bancaires entreprise accompagne les entreprises dans leurs projets en leur proposant des solutions financieres
adaptées selon la politique commerciale de la banque et la réglementation bancaire.

« Négocie les conditions commerciales et financiéres des contrats
« Assure le développement et la gestion des relations commerciales en veillant a la fidélisation des entreprises clientes

« Coordonne avec les différents services internes pour répondre efficacement aux demandes des clients

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 3 a Bac + 5 Licence économie, Master finance ou gestion d'entreprise.

Des certifications professionnelles comme la Certification AMF ou gestion de patrimoine peuvent étre pertinentes.

Certifications et diplémes :
« Expert en banque et ingénierie financiere (MS)

« Licence pro mention métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et gestion des entités agricoles

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€) Développement économique

« Recueillir et analyser les besoins client
« Développer et fidéliser la relation client
« Elaborer, adapter une proposition commerciale

« Elaborer une stratégie de développement d'activité

Ec
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

« Analyser les causes des difficultés de trésorerie

« Monter et décisionner un dossier de financement
- Réaliser une analyse comptable et financiere

- Contrdler et faire appliquer le respect de dispositions Iégales et réglementaires
Savoir-faire secondaires

(€ Développement économique

Conseiller dans le cadre d'une relation commerciale

Garantir des transactions commerciales internationales

Développer un portefeuille clients et prospects

Développer un réseau d'apporteurs d'affaires

Proposer des services de gestion comptable

Négocier des conditions commerciales

Concevoir et gérer un projet

Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

Mettre en place des solutions d'amélioration de la performance

Concevoir des outils de pilotage, indicateurs, tableaux de bord

Mettre en place des partenariats stratégiques

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Rendre une décision sur une demande de crédit

Analyser et gérer les risques financiers

Elaborer, suivre et piloter un budget

Définir la stratégie financiére d'une structure

Gérer un patrimoine, un portefeuille d'actifs

Gérer des réclamations et litiges

Négocier un contrat

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer les risques de cybersécurité Transition numérique

« Gérer une situation de crise

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter la confidentialité des informations
« Structurer, synthétiser des informations
« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles

« Prendre une décision et I'expliquer
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Etre force de proposition

- Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Domaines d'expertise

Economie des marchés financiers

Comptabilité bancaire

Gestion de la relation client (CRM) Transition numérique

Fiscalité

Techniques de négociation avancées

Commerce international

Optimisation des processus d'affaires

Gestion des risques d'entreprise

Planification stratégique

Normes et procédés
« Dispositif TRACFIN (Traitement du renseignement et action contre les circuits
financiers clandestins)
« Droit du commerce international
« Recommandations AMF (Autorité des Marchés Financiers)
» Réglementation bancaire
« Analyse des risques financiers
« Gestion de la conformité réglementaire

« Analyse de données financiéres

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En bureau d'études
« En contact avec du public
« Possibilité de télétravail

« Travail en mode projet
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Horaires et durée du travail

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

« Zone nationale

Publics spécifiques

Clientéele d'affaires

Clientele d'entreprises

Statut d'emploi

Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Travailleur indépendant

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Finance, banque et assurance
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