
RIASEC : Ce

C1202 
ANALYSTE DE CRÉDITS ET RISQUES BANCAIRES

Emploi 
cadre

Autres emplois décrits
•  Analyste engagements bancaires •  Analyste prêt bancaire

Définition
L' analyste de crédits et risques bancaires examine la demande de crédit du client avec le risque financier et émet une décision 

stratégique.

Évalue la solvabilité et le risque de crédit des demandeurs pour minimiser les pertes financières•

Analyse les données financières pour formuler des recommandations de prêt en présentant des rapports détaillés aux directeurs de 

banque 

•

Suit les tendances du marché et les régulations pour ajuster les critères d'évaluation des risques•

Participe à des réunions pour présenter ses analyses et soutenir les décisions de crédit•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible avec un Bac + 3 à Bac + 5 Licence en économie ou gestion, Master finance, économie ou gestion des risques. 

Un diplôme d'ingénieur en finance ou une certification professionnelle en analyse de risques seraient un atout.

Certifications et diplômes :

Licence mention gestion•

Licence droit, économie, gestion mention droit, économie•

Licence mention économie•

Licence mention économie et gestion•

Master mention économie•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Analyser la situation financière d'un client : vérification de ses revenus, de ses 
dettes, des dispositifs légaux et de sa capacité de remboursement

•  Rendre une décision sur une demande de crédit

•  Evaluer la solvabilité d'un créditeur et les risques

•  Réaliser une analyse comptable et financière

•  Mettre en oeuvre un contrôle de gestion, un audit interne

•  Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

•  Appliquer un cadre juridique ou réglementaire

Développement économique

•  Calculer les marges, la rentabilité d'un produit ou d'une activité

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Déterminer des mesures correctives

Savoir-faire secondaires

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Réaliser des opérations comptables

•  Contrôler le traitement des demandes de crédit

•  Analyser la recevabilité d'une demande de crédit

•  Analyser et gérer les risques financiers

•  Concevoir des montages financiers complexes

•  Elaborer des procédures administratives ou comptables

•  Gérer la trésorerie, le recouvrement

•  Réaliser des documents contractuels (liasse, tableaux d'amortissement, échéancier, 
etc.)

•  Réaliser la gestion administrative des contrats

•  Contrôler et faire appliquer le respect de dispositions légales et réglementaires
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Développement économique

•  Conseiller sur une demande de crédit

•  Elaborer, adapter une proposition commerciale

•  Réaliser une veille de marché, une veille concurrentielle

•  Analyser les marchés financiers

•  Concevoir des outils de pilotage, indicateurs, tableaux de bord

•  Maîtriser le calcul des indicateurs de risque de taux et de liquidité

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Gérer les risques de cybersécurité Transition numérique

•  Evaluer une situation à risques

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Respecter la confidentialité des informations

•  Etablir des scénarios prospectifs pour faciliter la prise de décision

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Gérer des données massives

•  Utiliser des logiciels spécifiques Transition numérique

•  Exploiter des solutions de Data Science ou d'Intelligence Artificielle Transition numérique

Savoir-être professionnels

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

•  Faire preuve d'autonomie

•  Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Comptabilité bancaire

•  Techniques de reporting financier

•  Stratégies d'investissement

•  Gestion des actifs

•  Gestion des risques financiers
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Normes et procédés

•  Dispositif TRACFIN (Traitement du renseignement et action contre les circuits 
financiers clandestins)

•  Loi de sécurité financière (LSF)

•  Recommandations AMF (Autorité des Marchés Financiers)

•  Réglementation bancaire

•  Analyse des risques financiers

•  Calculs financiers

•  Règles de traitement des opérations bancaires

•  Connaissance des marchés financiers

•  Ethique professionnelle

Techniques professionnelles

•  Principes de la relation client

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En bureau d'études

•  En contact avec du public

•  Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

Lieux et déplacements

•  Zone nationale

Publics spécifiques

•  Clientèle d'affaires

•  Clientèle de particuliers

•  Clientèle d'entreprises

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)
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Types de structures

•  Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

•  Finance, banque et assurance
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