RIASEC :

C1120
CONSEILLER / CONSEILLERE EN ETUDES ACTUARIELLES

Autres emplois décrits

« Chargé [ Chargée d'études actuarielles en assurances « Chargé [ Chargée d'études techniques en assurances

« Chargé [ Chargée d'études actuarielles gestion actif - passif

Définition
Le Conseiller en études actuarielles analyse des données statistiques pour évaluer des risques financiers et actuariels.

« Participe a la conception de produits d'assurance et a la tarification

« Collabore avec les équipes de gestion des risques pour optimiser les stratégies

« Réalise des études actuarielles pour soutenir les décisions stratégiques de |'entreprise
« Assure la mise a jour des modeéles actuariels en fonction des évolutions du marché

« Présente les résultats des études et recommandations aux parties prenantes

Acces a I'emploi

ce métier est accessible avec un Bac + 5 Master en actuariat, statistiques ou économie du risque.

Des formations de niveau Licence en mathématiques ou statistiques peuvent également étre pertinentes.

Certifications et diplémes :

« Licence pro mention métiers du décisionnel et de la statistique
« Master mention actuariat
« Master mention statistique et économie du risque

« Mastére spécialisé actuariat

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser et gérer les risques financiers

« Respecter les regles d'éthique et de déontologie

Ci
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(€ Développement économique

« Conseiller dans le cadre d'une relation commerciale
« Recueillir et analyser les besoins client
« Développer et fidéliser la relation client

- Réaliser une veille de marché, une veille concurrentielle

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Créer, concevoir de nouveaux produits ou des améliorations produits
Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Evaluer et gérer un sinistre

« Proposer des solutions d'optimisation financiere
« Négocier un contrat

« Gérer des réclamations et litiges

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

(€ Développement économique

« Identifier, traiter une demande client
« Elaborer une stratégie commerciale

« Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

(D) Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Réaliser une veille technique ou technologique pour anticiper les évolutions Transition numérique
« Analyser et traiter I'information a des fins d'anticipation

« Réaliser une analyse ou modélisation statistique de données Transition numérique

69 Management, Social, Soin

« Valoriser et partager les bonnes pratiques

« Conseiller une organisation, une structure

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Gérer une base documentaire Transition numérique

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser la qualité d'un service
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise

Science actuarielle

Utilisation de logiciels d'analyse statistique Transition numérique

Gestion des risques financiers

Analyse statistique avancée Transition numérique

Gestion de portefeuille clients

Gestion des actif's

Analyse de la solvabilité

Microéconomie

Macroéconomie

Gestion financiére et comptable

Normes et procédés

« Droit et réglementation des assurances

« Méthodes de quantification

Techniques professionnelles

« Techniques de prévision financiére

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En bureau d'études

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
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Publics spécifiques

« Clientele de particuliers

« Clientele de professionnels

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)
Types de structures

« Cabinet libéral

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

- Finance, banque et assurance
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