RIASEC : Ra

B1810
FOURREUR / FOURREUSE

Autres emplois décrits

« Doubleur finisseur [ Doubleuse finisseuse en fourrure « Mécanicien [ Mécanicienne en fourrure

Définition
Le fourreur est un artisan qui faconne a la main et a la machine, des vétements de luxe et des accessoires, souvent des piéces uniques.

« Sélectionne et prépare les peaux pour la confection de vétements et accessoires en fourrure
« Découpe et assemble les piéces de fourrure selon des patrons précis

- Réalise des finitions a la main pour garantir la qualité et I'esthétique des produits

» Restaure et répare des articles en fourrure pour prolonger leur durée de vie

« Conseille les clients sur I'entretien des produits en fourrure

« Peut créer des designs personnalisés a la demande des clients

X )\ 1 L
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un dipléme de niveau CAP a Bac +2 en fourrure.

Certifications et diplémes :

« CAP fourrure

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€ Développement économique

« Définir avec le client les caractéristiques de I'article a réaliser selon ses souhaits, ses
besoins et I'informer sur les conditions de réalisation

« Négocier avec les fournisseurs pour les achats de matiéres premiéres

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Analyser les spécifications d'un modéle pour la création de patrons
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Sélectionner les peaux tannées au naturel, teintes ou rasées pour la confection

Utiliser les techniques de coupe spécifiques a la fourrure

« Assembler les piéces de fourrure avec précision

Controéler la qualité des fourrures et des finitions

Gérer I'approvisionnement en peaux et fourrures
« Réparer des piéces de fourrure endommagées

« Implanter des éléments de sécurité ou de signalisation

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Appliquer les régles de sécurité dans les pratiques et les taches
Savoir-faire secondaires

(€) Développement économique

« Analyser les besoins du client pour la confection de fourrures
« Conseiller et orienter les clients dans leurs démarches

- Elaborer, adapter une proposition commerciale

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Réaliser manuellement un gabarit, un patron
« Porter une appréciation esthétique ou artistique

« Concevoir de nouveaux modeles et accessoires pour une collection

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

- Réaliser des accessoires (sacs, chapeauy, ...) a partir d'un patron, d'un modéle
« Réaliser des vétements
« Prendre les mensurations d'un client

« Fagonner le tissu, le cuir sur la table de coupe et ajuster le positionnement
(alignement)

Ajuster les pieéces du vétement (manches, col) par essayage

Adapter des modéles de vétements aux tendances actuelles

Adapter les vétements a la morphologie du client

Réaliser des pieces d'ameublement

Vérifier le montage d'une piéce vestimentaire

Organiser et contréler un approvisionnement

Identifier les retouches, réparations a réaliser sur le vétement et renseigner le client
sur les conditions

« Maintenir les équipements utilisés pour la fourrure en bon état
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité

« Respecter les normes environnementales dans le traitement de la fourrure Transition écologique
« Optimiser les méthodes de nettoyage pour réduire |'impact environnemental Transition écologique
« Favoriser le réemploi ou le recyclage des matériaux récupérés Transition écologique
« Appliquer les écogestes dans sa pratique Transition écologique

39 Management, Social, Soin

« Transmettre une technique, un savoir-faire

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de créativité, d'inventivité
- Faire preuve de rigueur et de précision

- Faire preuve de curiosité, d'ouverture d'esprit

Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques d'assemblage des fourrures

« Techniques de conservation des matériaux

« Techniques de coupe de textile, cuir

« Techniques de finition manuelle des fourrures

« Techniques de teinture des fourrures

Domaines d'expertise

« Marchés internationaux
« Connaissance des alternatives éthiques a la fourrure Transition écologique

« Logiciels de conception ou dessin assisté par ordinateur (CAO/DAQO) Transition numérique

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques des fourrures

« Utilisation de machines a coudre industrielles

Normes et procédés

« Normes éthiques dans ['utilisation des fourrures Transition écologique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Activités de motricité fine (dextérité...)
« En atelier
« Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

« Station assise prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Travailleur indépendant

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Industrie - Textile et mode
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