RIASEC : Is

A1509
COMPORTEMENTALISTE ANIMALIER /| COMPORTEMENTALISTE
ANIMALIERE

Définiti
Le comportementaliste animalier, professionnel de la relation homme-animal, évalue les comportements des animaux pour améliorer

leur bien-étre et leur relation avec leurs propriétaires.

« Evalue les comportements problématiques chez les animaux domestiques
» Propose des plans de modification comportementale adaptés

« Organise des séances de travail direct avec les animaux

« Conseille les propriétaires sur les meilleures pratiques comportementales
- Rédige des rapports de suivi et d'évaluation des progres

« Peut travailler en collaboration avec les vétérinaires pour des cas spécifiques

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec L'ACACED (Attestation de Connaissances pour les Animaux de Compagnie d'Espéces Domestiques),

certificat qui valide les connaissances nécessaires pour s'occuper d'animaux de compagnie domestiques dans un cadre professionnel.
Certifications et diplémes :

« Exercice des activités liées aux animaux de compagnie des espéces domestiques

« Certificat de capacité pour I'entretien d'animaux d'especes non domestiques

« Certificat d'études techniques de I'animal de compagnie d'espéce domestique option chien

« Certificat d'études techniques de I'animal de compagnie d'espéce domestique option chats et petits mammiféres familiers

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

&9 Management, Social, Soin

« Evaluer le comportement et I'état de santé d'un animal

« Inculquer a un animal des comportements adaptés a différentes situations
« Respecter le bien-étre animal

« Sensibiliser au bien-étre animal

« Conseiller les propriétaires sur les méthodes d'éducation
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Observer et rapporter les changements comportementaux

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Mettre en ceuvre des techniques de modification du comportement de I'animal

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Intervenir en cas de comportement agressif ou dangereux
Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

- Identifier le motif de consultation, le degré d'urgence et informer le propriétaire
de I'animal sur les modalités de prise en charge

« Organiser des séances de jeu et d'exercice pour stimuler les animaux

« Mettre en ceuvre des actions d'éducation ou de dressage des animaux lors des
activités quotidiennes

« Proposer des améliorations de I'environnement de vie des animaux pour favoriser
des comportements positifs

« Faire preuve de pédagogie pour faciliter la compréhension
« Enseigner, développer des compétences

« Conseiller le propriétaire sur I'alimentation, |'exercice, I'environnement, pour
maintenir la santé et le bien-étre de I'animal

» Organiser des sessions de formation collective ou individuelle pour les animaux et
leurs propriétaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Observer le comportement animal pour détecter des anomalies

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer les situations de stress chez les animaux

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Recueillir les informations sur I'animal (troubles, comportement, antécédents,
traitements en cours, etc.) aupres de son accompagnant ou dans le dossier médical

« Collaborer avec des vétérinaires pour des plans de soin comportementaux

« Construire un réseau professionnel et collaborer avec d'autres spécialistes
animaliers

(€) Développement économique

« Accueillir, informer et orienter les clients

« Développer et fidéliser la relation client

2/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi A1509 - octobre 2026

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Faire preuve de persévérance

« Faire preuve de contréle de soi

Savoirs

Domaines d'expertise

« Comportements animaliers

« Ethologie

« Psychologie animale

« Caractéristiques des postures animales
« Nutrition animale

« Evaluation du bien-étre animal

Techniques professionnelles

« Techniques de dressage

« Techniques de socialisation animale

« Gestion du stress animal

« Techniques de relaxation pour animaux

« Techniques de communication

Normes et procédés

« Démarche de médiation

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Au domicile d'un particulier
« Déplacements professionnels

« Travail avec des animaux
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Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Publics spécifiques

« Clientele de particuliers

« Clientele de professionnels

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Travailleur indépendant

Secteurs d'activité

« Recherche
« Agriculture et élevage

« Service a la personne
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