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CHARGE | CHARGEE DE PROJET BIODIVERSITE
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Autres emplois décrits

« Animateur territorial / Animatrice territoriale biodiversité « Chargé [ Chargée de mission SAGE

« Chargé [ Chargée de mission centre de ressources biodiversité « Chargé [ Chargée de mission valorisation des données naturalistes
« Chargé [ Chargée de mission de programme biodiversité « Chargé [ Chargée de projet politique publique biodiversité

« Chargé [ Chargée de mission dispositif biodiversité « Chef [ Cheffe de projet ZAN

Définition
Le chargé de projet biodiversité contribue a la préservation de la biodiversité, a la gestion durable des ressources et a la transition des

territoires par le portage de dispositif et de programme ou de politique publique pour la préservation et restauration de la biodiversité.

« Propose, met en ceuvre et évalue un programme d'actions en lien avec des programmes, dispositifs et politiques publiques ou des

projets environnementaux territoriaux
+ Développe la connaissance et la réflexion sur sa thématique
« Valorise et positionne sa thématique en animant et coordonnant un réseau de partenaires et d'acteurs

« Apporte un appui d'expert, des conseils et des recommandations techniques aux porteurs de projet, aux partenaires, aux

professionnels ou aux services

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac +5 dans les domaines de I'écologie et de la biodiversité

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Mettre en relation les différents acteurs d'un projet

« Evaluer les résultats des initiatives de biodiversité Transition écologique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Organiser des événements de sensibilisation a la biodiversité Transition écologique
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Faciliter I'accés aux dispositifs d'aide

« Mettre en ceuvre les politiques publiques en matiére de protection de

I'environnement Transition écologique

« Piloter un dispositif d'action publique

« Traduire une orientation politique en dispositifs opérationnels

Savoir-faire secondaires

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Animer des commissions

« Défendre un projet devant un comité de pilotage, des collaborateurs ou des
partenaires

Encourager l'interaction et la participation active

Expliquer les résultats, les indicateurs de réussite et les écarts

Favoriser la dynamique de groupe parmi les acteurs

Organiser des ateliers de travail avec les acteurs locaux

Conduire des réunions d'équipe pour motiver et informer

Organiser des réunions de coordination avec les clients et les équipes

Organiser des réunions scientifiques pour la mise a jour des connaissances

Participer a des initiatives de plaidoyer

Rendre compte de son activité

Rendre compte et valoriser ses travaux (avec des logiciels de traitement de texte,

de présentation, de création de page web, de carte conceptuelle, ...) LB LT IELE

« Travailler en réseau et coopérer avec des profils métiers diversifiés

- Participer a des conférences et séminaires pour partager les connaissances

(O Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Etablir un cahier des charges technique

« Organiser des événements commerciaux

« Planifier et organiser des événements en ligne Transition numérique
« Synthétiser des informations pour rédaction de contenu

« Valider les déclinaisons du plan de communication sous ses différents aspects et
supports : communication interne, externe, corporate, digitale

« Poser les bases d'un diagnostic partagé

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer l'articulation entre gouvernance et pilotage opérationnel
« Evaluer une politique publique

« Gérer les budgets et les ressources
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39 Management, Social, Soin

« Accompagner les porteurs de projet vers un respect des réglementations
environnementales

« Conseiller une organisation, une structure

« Animer un réseau, une communauté

« Valoriser et partager les bonnes pratiques

(€) Développement économique

« Analyser les retours d'expérience pour améliorer les pratiques

« Définir et mettre un place un programme d'actions

« Gérer des projets environnementaux, de la conception a la mise en ceuvre

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

Proposer des solutions pour améliorer la biodiversité

Savoir-étre professionnels

Avoir le sens du service
Etre force de proposition
Faire preuve d'autonomie

Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Domaines d'expertise

Accords environnementaux internationaux
Application des politiques environnementales
Caractéristiques des écosystémes
Communication interne et externe
Connaissance des acteurs et partenaires du domaine
Coordination de projets

Ecologie

Gestion des écosystemes

Politique environnementale

Rédaction de rapports d'analyse

Rédaction de rapports de projet

Technologies numériques
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Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique
Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique
Transition écologique

Transition écologique

Transition numérique
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Normes et procédés

«+ Gestion de projet

« Normes environnementales Transition écologique

« Politique environnementale d'une collectivité et sa déclinaison (évolution, onf 2 n
LR Transition logi
organisation, etc.) ansition ecologique

- Rédaction de cahier des charges

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« Travail en mode projet

Types de structures

« Association
« Collectivités territoriales

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité

« Environnement
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