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Autres emplois décrits

.

« Agent [ Agente environnement de proximité Chargé | Chargée de mission développement économique

« Animateur [ Animatrice captage Chargé | Chargée de mission Energie et Plan Climat

« Chargé [ Chargée de mission agriculture durable Chargé [ Chargée de mission forét

Chargé | Chargée de mission agriculture durable sur site naturel « Chargé [ Chargée de mission sports de nature

« Chargé [ Chargée de mission aménagement, urbanisme, paysage de

site naturel « Chargé [ Chargée de mission tourisme durable

« Chargé [ Chargée de mission architecture de sites naturels Chargé | Chargée de mission tourisme durable sur site naturel

« Chargé [ Chargée de mission développement culturel Conseiller / Conseillere en environnement

.

Définition
Le chargé de mission thématique durable élabore et met en ceuvre des projets et programmes dans son domaine d'intervention visant

au développement d'activités respectueuses pour la préservation et la valorisation du patrimoine naturel et la biodiversité ; pour cela, il :

« Propose et coordonne un programme d'action dans son domaine d'activités et anime la gestion des projets

« Collabore et développe un dialogue avec les acteurs locaux pour promouvoir les pratiques durables de sa thématique et/ou de son

territoire
« Conseille et accompagne les projets et acteurs de son territoire pour assurer le développement raisonné de son domaine d'activité

« Appuie I'amélioration des pratiques des activités de son domaine d'intervention en lien avec les enjeux de protection et de

développement du territoire.

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un dipldme de niveau Bac + 3 a Bac + 5 dans les domaines du développement durable, des sciences de
I'environnement, de I'agronomie, de la gestion de I'environnement, de la géographie et de I'aménagement, ou du tourisme durable.

Une formation spécifique en gestion de site naturel peut étre un atout.

Ec
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Conseiller sur la gestion durable des ressources Transition écologique

- Fixer les orientations stratégiques en matiere de protection de I'environnement et

de réduction des impacts environnementaux Uieisilon crelsE e

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Elaborer des stratégies de sensibilisation a la protection de I'environnement Transition écologique

« Organiser des ateliers de travail avec les acteurs locaux

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Planifier et organiser des événements éducatifs sur I'écologie Transition écologique
o o . .
049 Management, Social, Soin

« Accompagner les porteurs de projet vers un respect des réglementations By, 2 "
- Transition logi
environnementales ansition ecologique

Savoir-faire secondaires

(€) Développement économique

« Coordonner des projets de développement durable sur site Transition écologique
« Développer des partenariats avec des acteurs locaux pour la conservation Transition écologique
« Analyser les retours d'expérience pour améliorer les pratiques

« Développer des partenariats avec des acteurs locaux

« Mobiliser et fédérer les acteurs locaux autour de projets communs

« Promouvoir des activités durables (tourisme, agriculture, aménagement, sport,

; Transition écologi
culture, activités économique, etc.) ansition ecologique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser I'impact environnemental des activités sur un site naturel Transition écologique
« Assurer la conformité avec les normes environnementales Transition écologique
« Accompagner le développement d'activités respectueuses de la biodiversité Transition écologique
« Réaliser une étude d'impact environnemental Transition écologique
« Préconiser des mesures environnementales Transition écologique
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Proposer des solutions pour la gestion durable des ressources naturelles Transition écologique
« Gérer les ressources naturelles du site pour maintenir I'écosysteme Transition écologique
« Superviser la mise en ceuvre de pratiques agricoles durables Transition écologique

« Coordonner un programme d'action dans son domaine d'activité

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

- Réaliser des études de faisabilité pour des projets écologiques Transition écologique
« Utiliser les outils digitaux (communication, applications, objets connectés) Transition numérique
« Analyser les données environnementales Transition écologique

39 Management, Social, Soin

« Conseiller une organisation, une structure
« Animer un réseau, une communauté

« Conseiller sur les meilleures pratiques écologiques Transition écologique

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
- Faire preuve de sens des responsabilités
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Avoir le sens du service

Savoirs

Domaines d'expertise

« Communication sur les enjeux écologiques Transition écologique
+ Ecosystémes locaux Transition écologique
« Développement du tourisme durable Transition écologique
« Education environnementale et sensibilisation Transition écologique
« Gestion de projets de développement durable Transition écologique
« Gestion des ressources naturelles Transition écologique

« Leadership en gestion de projet

« Méthodes de financement de projets verts Transition écologique
« Stratégies de sensibilisation communautaire Transition écologique
« Evaluation des impacts environnementaux Transition écologique

3/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi A1321 - octobre 2026

Techniques professionnelles

« Négociation avec les parties prenantes
« Suivi de la biodiversité Transition écologique

- Pratiques agricoles durables Transition écologique

Normes et procédés

« Réglementations environnementales Transition écologique

Produits, outils et matiéres

« Utilisation de technologies vertes Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur

« En contact avec du public

Lieux et déplacements

« Zone départementale

« Zone régionale

Types de structures

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique
« Association
« Collectivités territoriales

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Environnement
« Agriculture et élevage

« Service public, défense et sécurité
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