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Autres emplois décrits

« Ingénieur [ Ingénieure environnement « Responsable Biodiversité

« Ingénieur [ Ingénieure environnement (protection de

. R nsable environnement (pr ion de I'environnemen
I'environnement) esponsable environnement (protection de |'environnement)

Définition
Le directeur environnement élabore, définit, dirige et coordonne les stratégies, programmes et initiatives, qui visent a améliorer la
performance en matiére de biodiversité et d'environnement des activités ayant un fort impact, ainsi qu'a améliorer la performance en

matiere de biodiversité dans le fonctionnement de la structure en conformité avec la reglementation et les objectifs de production et

de rentabilité de la structure.

» Définit de la stratégie biodiversité et du plan d'action

« Collabore avec des équipes pour intégrer les enjeux environnementaux et biodiversité dans les activités et les projets de

développement
« Met en ceuvre le programme d'actions incluant la sensibilisation et la formation des parties prenantes

« Peut mettre en place des études d'impact sur la biodiversité et des audits environnementaux, en fonction de I'activité et de la

réglementation en vigueur

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un dipldme de niveau Bac + 5 en écologie ou environnement et une expérience professionnelle dans le

domaine.

Certifications et dipldmes :
« Master mention sciences pour |'environnement
« Ingénieur dipldmé de I'institut polytechnique UniLaSalle spécialité géosciences et environnement

« Ingénieur diplédmé de I'école nationale supérieure en environnement, géoressources et ingénierie du développement durable de

I'institut polytechnique de Bordeaux
« Ingénieur dipldmé de I'institut polytechnique UniLaSalle spécialité génie de I'environnement

« Ingénieur dipldmé de I'école nationale supérieure d'arts et métiers spécialité environnement et gestion des risques
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Réaliser un diagnostic environnemental Transition écologique
« Communiquer un diagnostic sur des risques environnementaux ou sanitaires Transition écologique

« Fixer les orientations stratégiques en matiére de protection de I'environnement et

) . h > Transition écologique
de réduction des impacts environnementaux ansition ecologiq

« Contrdler et faire appliquer le respect de dispositions Iégales et réglementaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Concevoir des solutions techniques pour améliorer les processus et réduire les

: . Transition écologique
Impacts environnementaux

« Analyser les données environnementales Transition écologique

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Proposer des solutions pour améliorer la biodiversité Transition écologique

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Coordonner des actions de sensibilisation a I'environnement Transition écologique

« Collaborer avec des équipes multidisciplinaires

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Réaliser une étude d'impact environnemental Transition écologique
« Préconiser des mesures environnementales Transition écologique
- Définir et déployer une politique de développement durable Transition écologique
« Promouvoir les initiatives de développement durable Transition écologique
« Proposer des solutions pour réduire la pollution Transition écologique
- Identifier les facteurs de risques sanitaires ou environnementaux Transition écologique
« Gérer les dossiers réglementaires liés a I'environnement Transition écologique
« Appliquer les normes environnementales en vigueur Transition écologique
- Rédiger des rapports sur la performance environnementale Transition écologique

2/ 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi A1312 - octobre 2026

(€ Développement économique

« Définir les indicateurs et leur mode de suivi

« Surveiller les indicateurs clés de performance pour ajuster les stratégies

« Analyser les dysfonctionnements, les aléas, les écarts par rapport aux objectifs

« Mettre en place des partenariats stratégiques

« Coordonner des projets de conservation de la biodiversité Transition écologique
« Définir et mettre un place un programme d'actions

« Gérer des projets environnementaux, de la conception a la mise en ceuvre Transition écologique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Encourager I'innovation responsable Transition écologique
« Elaborer des stratégies de conservation de la biodiversité Transition écologique
« Intégrer des solutions technologiques pour I'analyse de données Transition numérique

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Piloter une démarche qualité, un processus d'amélioration continue

- Elaborer des stratégies de préservation de la biodiversité Transition écologique

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer une veille technologique et réglementaire
« Utiliser I'anglais dans un contexte professionnel
« Sensibiliser a la protection de la biodiversité Transition écologique

« Organiser et développer son réseau professionnel

&9 Management, Social, Soin

« Animer les parties prenantes internes et externes d'un projet

« Coordonner les équipes projet pour atteindre les objectifs

« Relayer la stratégie auprés des collaborateurs

« Promouvoir les bonnes pratiques environnementales Transition écologique
« Encadrer et coordonner une équipe

« Conseiller sur les meilleures pratiques écologiques Transition écologique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Avoir I'esprit d'équipe

« Inspirer, donner du sens
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Planification environnementale Transition écologique
- Energies renouvelables Transition écologique
« Gestion des ressources naturelles Transition écologique
« Biodiversité et conservation Transition écologique

Veille scientifique et technologique

Management stratégique

Stratégies de communication

Gestion de projets innovants

Gestion du changement

Evaluation des impacts environnementaux Transition écologique

Analyse des risques environnementaux et sanitaires

Directives environnementales Transition écologique

Technologies numériques Transition numérique

Techniques professionnelles

« Techniques de communication et de négociation

Normes et procédés

« Cadre réglementaire environnemental Transition écologique
« Droit de I'environnement Transition écologique

« Indicateurs de performance (ICP / KPI)

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« Travail en mode projet

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Publics spécifiques

« Partenaires Publics et Privés

4/ 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi A1312 - octobre 2026

Types de structures

« Collectivités territoriales

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Environnement
« Energie

« Industries

« Recherche

- Service public, défense et sécurité
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