RIASEC :

A1311
TECHNICIEN FORESTIER / TECHNICIENNE FORESTIERE

@ Emploi Vert

=

Autres emplois décrits

« Agent technique forestier [ Agente technique forestiere « Technicien [ Technicienne en sylviculture
. Conseiller forestier / Conseillere forestiére -re'cl;ﬁce:kr\glj]cgen forestier [ Technicienne forestiére d'études et de

« Technicien [/ Technicienne des travaux forestiers

Définition

Le technicien forestier, spécialisé dans la gestion, I'entretien et la conservation des foréts, met en ceuvre des programmes de gestion

forestiére durable.

« Gere et surveille la forét en lien avec les autres professionnels forestiers

« Planifie et supervise les opérations de reboisement et de coupe

» Renseigne et sensibilise le public a la biodiversité

« Conseille les propriétaires ou les élus sur les meilleures pratiques de gestion durable des foréts
« Participe a la prévention et a la gestion des risques naturels (incendies, maladies)

« Collabore avec des organismes publics et privés pour la mise en ceuvre de projets forestiers

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec une formation de niveau Bac a bac +3 en gestion des milieux naturels, de I'environnement ou en gestion
forestiére. Une expérience dans un métier de la sylviculture est un atout complémentaire.

L'Office National des Foréts recrute également par voie de concours.

Certifications et diplémes :

+ BTSA gestion et protection de la nature

» Licence pro mention métiers des ressources naturelles et de la forét

Ri
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser I'état de santé des arbres et des plantes
« Analyser I'état de santé d'un écosystéme forestier Transition écologique

« Promouvoir et mettre en place une gestion durable de la forét afin d'optimiser la B, A :
productivité forestiére Transition écologique

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Organiser des chantiers forestiers en respectant les normes environnementales Transition écologique
« Mettre en ceuvre des techniques de sylviculture durable Transition écologique

« Respecter les directives de sécurité lors des opérations forestieres
- %) . .
042 Management, Social, Soin
« Promouvoir les pratiques de gestion durable auprés des propriétaires forestiers Transition écologique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Traiter les informations relatives aux données forestiéres
Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Repérer la présence de nuisibles et constater la nature et I'étendue des dégats

+ Préconiser des mesures environnementales Transition écologique
« Argumenter en faveur de politiques de gestion durable des sols Transition écologique
- Rédiger des rapports d'étude détaillés

« Gérer les relations avec les autorités locales
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Planifier les rotations de coupe pour la gestion durable Transition écologique
- Identifier des moyens techniques et matériels pour un chantier

« Apporter un appui technique aux équipes de chantier

« Evaluer les risques liés aux opérations forestieres

« Elaborer des actions ou des régles de prévention

« Evaluer et lutter contre les risque d'incendies, mettre en place des mesures
préventives

Mettre en place des systemes de tracabilité des bois coupés

Réaliser des inventaires forestiers pour évaluer la croissance et la santé des arbres

Recenser les arbres a abattre ou a élaguer

Proposer des solutions pour améliorer la biodiversité Transition écologique

Recenser les arbres d'un site d'exploitation

Classer les arbres d'un site d'exploitation

Gérer I'aménagement du territoire
&9 Management, Social, Soin

« Coordonner les opérations de réaménagement et de réhabilitation d'un site
« Valoriser et partager les bonnes pratiques
« Coordonner les travaux avec d'autres corps de métier

« Conseiller des collectivités

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Intégrer des solutions technologiques dans la gestion forestiére Transition numérique
« Réaliser des cartographies des zones forestiéres Transition écologique
« Renseigner des supports de suivi d'activité

« Réaliser des études spécifiques

- Réaliser des études d'impact et des rapports sur I'état des zones forestieres Transition écologique

(€) Développement économique

« Coordonner des projets de conservation de la biodiversité Transition écologique
« Planifier les projets d'entretien d'espaces naturels selon les priorités Transition écologique
« Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

« Accueillir, orienter, renseigner un public

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Sensibiliser un public
« Sensibiliser les visiteurs a la protection de I'environnement Transition écologique

« Collaborer avec d'autres professionnels pour des projets spécifiques
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Inspirer, donner du sens

Savoirs

Domaines d'expertise

« Sylviculture
« Ecologie Transition écologique
« Agroforesterie Transition écologique

Identification des espéces d'arbres

« Gestion de projets forestiers Transition écologique
« Gestion durable des foréts Transition écologique
« Gestion des habitats naturels Transition écologique
« Evaluation des impacts climatiques Transition écologique
« Technologies numériques Transition numérique

Maftrise des outils informatiques et numériques métier

Techniques professionnelles

« Techniques de reboisement Transition écologique
« Techniques de lutte contre les parasites forestiers Transition écologique
« Techniques de communication avec les autorités locales

« Méthodes de conservation de la biodiversité Transition écologique

Normes et procédés

« Droit forestier
« Prévention des incendies forestiers Transition écologique

« Normes environnementales Transition écologique

Produits, outils et matiéres

« Utilisation de drones pour la surveillance Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En contact avec du public

« En extérieur

« Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

- Salarié secteur public

Types de structures

«+ Collectivités territoriales
« Entreprises et milieux professionnels
« Exploitation agricole

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Agriculture et élevage
« Environnement

« Service public, défense et sécurité
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