A1302

RIASEC :

AGENT / AGENTE DE DIAGNOSTIC ET DE CONTROLE EN

AGRICULTURE
@ Emploi

=2 stratégique pour
la Transition

écologique

Autres emplois décrits

« Agent [ Agente de production laitiére

Agent [ Agente sanitaire apicole

Agent [ Agente sanitaire de I'agriculture

Agent [ Agente technique en produits de traitement

Assistant / Assistante sanitaire apicole

Contréleur [ Contréleuse agricole

Controéleur [ Contréleuse d'aides agricoles

Controleur [ Contréleuse de croissance de I'agriculture

Contréleur [ Contrdleuse de culture

Définition

« Controéleur [ Contréleuse de performance

« Contrdleur [ Contréleuse viticole

« Contrdleur laitier [ Contréleuse laitiére

« Contrdleur-pointeur [ Contréleuse-pointeuse
« Peseur laitier [ Peseuse laitiére

« Technicien [ Technicienne de contréle de croissance de
I'agriculture

« Technicien [ Technicienne de contrdle laitier

« Technicien [/ Technicienne de production laitiere

L'Agent de diagnostic et de contrdle en agriculture réalise les opérations de surveillance et de contréle sur les lieux de production et de

stockage agricole (chambre froide, silo, etc.) afin de garantir la sécurité alimentaire.

« Contréle le respect des régles d'hygiéne, de sécurité et la réglementation sanitaire et environnementale

« Effectue un diagnostic et préconise des actions curatives ou préventives

« Apporte un appui technique aux exploitants agricoles et aide a la mise en ceuvre d'actions d'évolution

» Peut procéder a des contréles de conformité et verbaliser les contrevenants a la réglementation

« Peut rédiger des rapports d'inspection et de contréle et les transmettre aux institutions concernées (services vétérinaires, direction de

répression des fraudes, etc.)

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec une formation de niveau Bac + 2 dans le domaine agricole ou agro-alimentaire.

Certifications et diplémes :

« BTSA analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole

« BTSA ACS'AGRI : analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole option transition agricole dans les territoires métropolitains
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

- Réaliser un diagnostic technique

« Contrdler la conformité des installations

« Relever, contrdler, ajuster des mesures et dosages
« Analyser la qualité des process

« Contrdler les conditions de stockage des produits

« Organiser des visites de contrdles réglementaires

39 Management, Social, Soin

« Conseiller une structure dans la gestion de son activité

« Favoriser la mise en ceuvre de pratiques durables et d'innovations sur les

o . Transition écologique
exploitations agricoles g'q

(O Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Analyser une situation et produire un diagnostic

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Contrdler I'application des normes environnementales Transition écologique

(€ Développement économique

- Identifier les priorités d'intervention (controdles, relevés, ...) en fonction de la
planification annuelle et déterminer le matériel approprié

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Contrdler la conformité d'un équipement, d'une machine, d'une installation
« Vérifier la qualité et la propreté d'équipements ou de matériels
- Elaborer des actions ou des régles de prévention

« Vérifier la qualité et la quantité de lait produit par un animal et suivre les
évolutions

« Conseiller un éleveur pour augmenter les performances de son troupeau

« Repérer une irrégularité dans un registre
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39 Management, Social, Soin

« Evaluer le comportement et I'état de santé d'un animal

« Conseiller sur les meilleures pratiques de culture

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Prélever des échantillons de matiéres ou de produits
« Réaliser un prélevement biologique
« Contrdler la conformité des données

« Mettre a jour un dossier, une base de données Transition numérique

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Vérifier la conformité des déclarations des exploitants agricoles pour percevoir les
aides : aides de |'état, aides de la PAC (Politique Agricole Commune), etc

« Contrdler I'adéquation entre les cultures déclarées par |'exploitant et la culture en
place

« Dresser des proces-verbaux

« Etablir un rapport d'inspection et de contrdle

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

«+ Relayer de I'information

« Sensibiliser un public

« Utiliser les outils numériques Transition numérique
« Respecter les regles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

« Assurer une veille réglementaire et législative

(€) Développement économique

« Apporter une assistance technique aux équipes

« Proposer des solutions pour augmenter la productivité

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Méthodes d'élevage

« Techniques culturales

« Agriculture biologique Transition écologique
« Sylviculture

« Aquaculture Transition écologique

« Pathologies animales

- Identification des signes de maltraitance

Normes et procédés

Normes sanitaires Transition écologique

Cadre réglementaire environnemental Transition écologique

Réglementation phytosanitaire

Normes d'hygiéne et de sécurité

Normes qualité

Tragabilité des produits

Documents administratifs relatifs a des obligations légales

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'outils de pesage et dosage (balance, verre doseur, etc.)

« Propriétés des produits vétérinaires

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur

« En zone frigorifique

« Port d'équipement d'hygiéne

« Travail avec des animaux
Horaires et durée du travail

« Travail en astreinte

« Travail le samedi
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Lieux et déplacements

« Zone départementale

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public
Types de structures

« Exploitation agricole

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Agriculture et élevage
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