RIASEC :

A1216
RESPONSABLE DE SITE NATUREL PROTEGE

@ Emploi @ Emploi Vert
N ) cadre =

Autres emplois décrits

« Conservateur [ Conservatrice de réserve naturelle « Responsable de secteur d'un espace naturel
« Garde gestionnaire des espaces naturels - Responsable de site protégé

- Gestionnaire espaces naturels protégés

Définition
Le responsable de site naturel protégé est garant de la gestion d'une aire protégée (parc, réserve naturelle, etc.) terrestre ou marine afin

d'assurer la préservation et la valorisation du patrimoine naturel tout en veillant le cas échéant a son accessibilité et sa valorisation.

Elabore les documents de gestion et le programme d'action d'un espace naturel protégé sur les différents axes (travaux, éducation,

conservation, surveillance, valorisation) en cohérence avec les enjeux écologiques, réglementaires et territoriaux

Coordonne et supervise sa mise en place et évalue les documents de gestion permettant d'assurer la conservation, la restauration et la

valorisation durable de I'espace naturel protégé.

Coordonne la mise en ceuvre des documents de gestion

Coordonne les activités de surveillance en lien avec les réglementations environnementales applicables

Coordonne le développement et la mise en ceuvre des programmes de conservation

Coordonne la mise en place du programme d'accueil du public, d'éducation et de sensibilisation

Coordonne la collaboration avec des acteurs locaux pour promouvoir la protection de I'environnement et d'assurer |'ancrage

territorial du site protégé

Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec une formation de niveau Bac +5 en en écologie, biologie ou géologie, sciences de la vie et de la Terre.

Certifications et diplémes :

« Master mention géographie, aménagement, environnement et développement
« Master mention gestion de I'environnement

« Master mention gestion des territoires et développement local

« Titre d'ingénieur diplémé par |'Etat spécialité agronomie
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Mettre en ceuvre les politiques publiques en matiére de protection de

oy Transition écologique
I'environnement

« Traduire une orientation politique en dispositifs opérationnels

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer les ressources naturelles du site pour maintenir I'écosystéme Transition écologique

« Elaborer un programme d'action pour un espace protégé (conservation, protection,

; 4 ; ; Transition écologi
restauration éducation, surveillance) ansition ecologique

« Mettre en place des mesures de protection environnementale Transition écologique

« Superviser et coordonner la mise en ceuvre d'un un programme d'action pour un

v . . HL: . - Transition écologi
espace protégé (conservation, protection, restauration éducation, surveillance) SISO SEelofIe e

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Travailler en réseau et coopérer avec des profils métiers diversifiés
Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser les données environnementales pour évaluer la santé des écosystemes Transition écologique
« Surveiller les zones protégées pour prévenir les activités illégales Transition écologique
- Identifier les facteurs de risques sanitaires ou environnementaux Transition écologique

Proposer des solutions pour améliorer |'état de conservation du patrimoine naturel Transition écologique

Rédiger des rapports détaillés sur |'état des sites protégés Transition écologique

Définir et suivre I'activité des collaborateurs

Participer a la définition du planning, du budget global et des délais

Rédiger et présenter des rapports d'avancement de projet

Assurer le lien avec les autres politiques publiques (urbanisme, agriculture etc...)

Analyser les besoins de financement d'un projet

Suivre le budget de fonctionnement du périmetre confié

Evaluer des travaux d'entretien

Préparer les dossiers de financement
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Evaluer un programme d'action pour un espace protégé (conservation, protection,

. p . . Transition écologi
restauration éducation, surveillance) QIIEIONICC ORI UE

« Proposer des solutions pour améliorer la biodiversité Transition écologique
« Superviser les travaux d'entretien et d'aménagement des espaces naturels Transition écologique
« Mettre en place des mesures de sécurité pour protéger la faune et la flore Transition écologique

Superviser les équipes sur le terrain

« Adapter, planifier et coordonner les phases du processus de production

Analyser les besoins en matériel des utilisateurs

Contréler I'état d'avancement des travaux

Etablir un programme d'exécution des travaux

Planifier des opérations de suivi du patrimoine naturel Transition écologique

- Suivre I'ensemble des travaux, veiller au respect de la qualité, des délais et
contréler les budgets préétablis

&9 Management, Social, Soin

« Se coordonner avec les autorités locales pour les interventions nécessaires

« Contribuer a I'insertion de I'aire protégée dans le contexte socio-économique local  Transition écologique
« Coordonner des équipes pluridisciplinaires

« Développer et animer un réseau de partenaires et de prestataires

« Manager et coordonner les équipes d'exploitation en interne et les prestataires

« Coordonner les activités de garde

« Participer a la mise en place de projets éducatifs

« Mettre en oeuvre un programme d'intégration en direction des nouveaux membres
de I'équipe

« Proposer des solutions pour améliorer les conditions de travail
« Superviser le recrutement et la formation du personnel

« Analyser les besoins de I'entreprise en formation, en recrutement et en mobilité
professionnelle

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

Argumenter les choix de gestion devant la direction

Communiquer les résultats aux parties prenantes

Expliquer les résultats, les indicateurs de réussite et les écarts

Identifier et prévenir les risques de biais cognitifs dans sa prise de décision

Respecter les normes de sécurité routiére et environnementale Transition écologique

Vérifier le respect des regles, normes et procédures opérationnelles

« Analyser des données ou des situations avec logique et proposer des solutions
fondées sur des preuves
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Etre l'interlocuteur des partenaires extérieurs (familles, professionnels,
administrations et collectivités territoriales)

- Expliciter une politique gouvernementale auprés des autorités et du public
« Prendre la parole en public, pour convaincre et négocier

« Représenter sa structure ou son service lors d'un événement ou aupres d'instances
de décision

« Valider les déclinaisons du plan de communication sous ses différents aspects et
supports : communication interne, externe, corporate, digitale

« Utiliser les outils digitaux (communication, applications, objets connectés) Transition numérique

« Réaliser un diagnostic approfondi

(€) Développement économique

« Argumenter sur l'importance de la conservation des sites Transition écologique
« Concevoir un plan prévisionnel d'activité

« Contribuer au développement de partenariats avec d'autres structures

Evaluer les programmes et activités du centre
« Mobiliser et fédérer les acteurs locaux autour de projets communs

« Promouvoir les activités de I'établissement aupres de partenaires externes

Réaliser un diagnostic stratégique

« Rechercher des subventions pour des projets de conservation

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
- Faire preuve de sens des responsabilités
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
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Savoirs

Domaines d'expertise

Communication avec les parties prenantes

Identification des especes invasives

Evaluation des écosystémes

Gestion de projets de conservation

Gestion des espaces naturels

Interprétation des données écologiques

Surveillance de la faune et de la flore

Gestion des risques environnementaux

Biodiversité et conservation

« Connaissance en biodiversité

Législation sur la biodiversité

« Education a I'environnement

Evaluation des programmes de protection de site naturel

« Gestion des écosystemes locaux et de la biodiversité

Politique environnementale

« Méthodes de conservation du patrimoine géologique et de la biodiversité

Techniques professionnelles

« Techniques de gestion de I'eau en milieu naturel
« Techniques de restauration écologique

« Gestion des déchets

« Méthodes de conservation de la biodiversité

« Plan de gestion de site naturel protégé

Normes et procédés

« Réglementations environnementales

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur

« Travail en mode projet
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Transition écologique

Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique
Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique
Transition écologique
Transition écologique

Transition écologique

Transition écologique
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Lieux et déplacements

« Zone nationale

» Zone régionale

Types de structures

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique
« Association
« Collectivités territoriales

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Environnement
« Culture et patrimoine

« Service public, défense et sécurité
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