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A1215 
AGENT / AGENTE D'AIRES MARINES PROTÉGÉES

Emploi Vert

Définition
L'agent d'aires marines protégées est un technicien opérationnel qui agit sur le terrain, chargé de la protection et de la gestion des zones 

marines protégées (parcs naturels marins, réserves, zone Natura 2000) ; sous la responsabilité du gestionnaire, il : 

Appuie la mise en œuvre des plans de gestion environnementaux de l'aire en effectuant quotidiennement des actions de surveillance 

et de protection des écosystèmes marins

•

Effectue des contrôles auprès des usagers et des professionnels de loisirs afin que les règlementations (pêche, plongée, navigation) 

soient respectées

•

Sensibilise et informe le public en organisant des animations pédagogiques, des sorties guidées ou en participant à des évènements 

pour promouvoir la préservation du milieu marin

•

Réalise des études de terrain sur l'état de conservation des zones protégées•

Peut aussi être amené à collaborer avec des organismes locaux et internationaux pour la préservation des habitats marins dans le cadre 

des projets de recherche et de restauration écologique marine.

•

Accès à l'emploi
En théorie, aucune certification n'est obligatoirement requise pour exercer ce métier, mais des qualifications spécifiques telles que des 

connaissances en écologie marine, protection des écosystèmes marins sont généralement indispensables. 

Le certificat de matelot pont ou équivalent est obligatoire pour pouvoir naviguer. Le niveau professionnel de plongée sous-marine (CAH 

IB ou IIB) et le permis bateau sont des atouts. 

Il faut aussi avoir des aptitudes physiques pour le travail en mer prolongé. Des habilitations de secourisme de type PSE1 et un niveau 1B 

ou professionnel de plongée sont souvent demandés.

Certifications et diplômes :

Licence pro mention génie des procédés pour l'environnement•

Licence pro mention métiers de la protection et de la gestion de l'environnement•

Bac pro conduite et gestion des entreprises maritimes - pêche•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Argumenter en faveur de la protection marine Transition écologique

•  Informer et sensibiliser le public aux impacts du changement climatique Transition écologique

•  Communiquer clairement en plusieurs langues avec des touristes

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Analyser les données environnementales des aires marines Transition écologique

•  Surveiller les activités humaines affectant les zones protégées Transition écologique

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Organiser des campagnes de nettoyage des plages Transition écologique

•  Collaborer avec des organismes de recherche marine Transition écologique

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Développer des stratégies de surveillance marine

Savoir-faire secondaires

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Faciliter la collaboration entre les acteurs maritimes

•  Sensibiliser un public aux enjeux de la protection du milieu marin Transition écologique

•  Agir rapidement en cas de pollution accidentelle Transition écologique

•  Respecter la réglementation maritime

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Proposer des améliorations pour la gestion des aires marines Transition écologique

•  Rédiger des rapports sur l'état des aires marines Transition écologique

•  Informer les personnes sur leurs droits et devoirs
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Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Communiquer efficacement les enjeux marins Transition écologique

•  Communiquer et négocier avec des interlocuteurs variés

•  Traiter les informations relatives aux espèces menacées Transition écologique

Management, Social, Soin

•  Enseigner, développer des compétences

Développement économique

•  Accueillir, orienter, renseigner un public

Savoir-être professionnels

•  Avoir l'esprit d'équipe

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Faire preuve de curiosité, d'ouverture d'esprit

•  Faire preuve d'autonomie

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Analyse des données océanographiques

•  Communication en environnement marin

•  Ecosystèmes marins Transition écologique

•  Education environnementale et sensibilisation Transition écologique

•  Gestion des aires marines protégées Transition écologique

•  Gestion des conflits d'usage en mer

•  Gestion des ressources halieutiques Transition écologique

•  Gestion des zones côtières Transition écologique

•  Planification spatiale marine

•  Evaluation des impacts environnementaux Transition écologique

•  Pratique de langues étrangères

Techniques professionnelles

•  Méthodes de conservation marine Transition écologique

•  Surveillance écologique des zones maritimes Transition écologique

•  Techniques de plongée sous-marine

•  Techniques de prévention de la pollution marine Transition écologique

•  Utilisation de drones maritimes Transition numérique
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Produits, outils et matières

•  Techniques de cartographie Transition numérique

•  Systèmes de navigation et de géolocalisation (GPS professionnels, applis mobiles) Transition numérique

Normes et procédés

•  Droit international de la mer

•  Sensibilisation à la protection de l'environnement marin Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En milieu maritime

•  En contact avec du public

•  En environnement humide

•  En extérieur

Horaires et durée du travail

•  Travail les week-ends et jours fériés

Publics spécifiques

•  Tous types de public

Secteurs d'activité

•  Environnement

•  Culture et patrimoine

•  Recherche

•  Service à la personne

•  Tourisme
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