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A1214
PATROUILLEUR MODELEUR / PATROUILLEUSE MODELEUSE VTT

Autres emplois décrits

« Patrouilleur amenageur [ Patrouilleuse aménageuse de piste VTT en
montagne, bike patrol

Définition
Le Patrouilleur modeleur VTT, un acteur clé pour I'aménagement, la sécurité et I'entretien des pistes de VTT en montagne.

« Participe a la conception et a la mise en place de nouveaux parcours ou améliorations de pistes existantes
« Inspecte et entretient les pistes de VTT pour garantir la sécurité des utilisateurs

« Modéle et adapte le terrain pour améliorer I'expérience de conduite sur les pistes

« Collabore avec les équipes de secours pour assurer une intervention rapide en cas d'accident

« Informe les utilisateurs sur les régles de sécurité et les nouvelles configurations de pistes, signale les obstacles et dangers potentiels

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible sans qualification particuliere obligatoire. Des certifications telles que le CQP Patrouilleur modeleur VTT,

secourisme, moniteur ou accompagnateur VTT ou gestion de parcours en montagne peuvent étre des atouts.

Certifications et diplémes :

« BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités du cyclisme

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Créer des modules de freestyle (bois, terre) dans le respect des normes en vigueur
« Réparer, entretenir |'état des pistes et des modules

« Controdler régulierement les installations VTT en montagne

« Assurer la sécurité des participants durant les activités

« Planifier les opérations de maintenance des équipements

« Aménager des parcours VTT pour optimiser la sécurité et I'expérience utilisateur
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Informer les utilisateurs des régles de sécurité a respecter

Savoir-faire secondaires

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Aménager, entretenir un espace naturel, une forét Transition écologique
« Matérialiser I'implantation du chantier par des repéres

« Réparer des dégats d'origine naturelle

« Préparer du matériel en prévision d'un travail

« Assembler des structures en bois

« Analyser I'état des pistes VTT et identifier les zones a risque

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable

« Maintenir une communication efficace avec les gestionnaires de site pour signaler
tout probléme

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

» Appliquer les normes environnementales en vigueur Transition écologique
« Evaluer I'impact des activités humaines sur le climat Transition écologique
« Assurer la sécurité des personnes et des biens

« Se coordonner avec les services de secours en cas d'accident

« Etablir des rapports d'intervention

&9 Management, Social, Soin

« Former les nouveaux patrouilleurs aux procédures de sécurité et d'intervention

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de créativité, d'inventivité
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs
Techniques professionnelles

« Connaissance des techniques de modelage de pistes VTT

« Techniques de cartographie, de topographie et de géomatique Transition numérique

2/ 3 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans I'accord de France Travail



Fiche Emploi A1214 - octobre 2026

Produits, outils et matieres

« Utilisation d'outillage manuel
« Utilisation d'outils électroportatifs (scie électrique, ponceuse, etc.)

« Utilisation de logiciels de conception graphique Transition numérique

Normes et procédés

« Lecture de plans et de schémas

« Premiers secours en montagne

« Normes environnementales Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En altitude

« En extérieur

Horaires et durée du travail

« Travail les week-ends et jours fériés
« Travail saisonnier

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

« Contrat travail saisonnier

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique

« Structure sportive

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir

« Environnement
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