H2415

RIASEC :

CONTROLEUR / CONTROLEUSE EN INDUSTRIE TEXTILE

Autres emplois décrits

« Classeur / Classeuse de cuirs et peaux
« Controleur / Contréleuse de bobines en industrie textile
+ Contr6leur / Controleuse des industries de I'habillement
« Controleur / Contrdleuse en bonneterie

« Controleur / Controleuse en cours de fabrication des industries de
matériaux souples

« Controleur / Controleuse qualité des tissus au métre

+ Eplucheur visiteur / Eplucheuse visiteuse des industries des matériaux
souples

+ Mesureur visiteur / Mesureuse visiteuse des industries textiles
* Plieur / Plieuse en dentelle

* Réceptionnaire cuirs et peaux

* Trieur / Trieuse de cuirs et peaux

« Trieur / Trieuse de peaux en brut

« Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de cuirs et peaux
* Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de fourrures
« Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de peaux en wet-blue

« Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de peaux finies

* Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de peaux lainées

Définition

* Trieur-classeur / Trieuse-classeuse de peaux sur stain
* Trieur-réceptionnaire / Trieuse-réceptionnaire en tannerie-mégisserie
- Vérificateur / Vérificatrice en textile

« Visiteur / Visiteuse de fil en industrie textile
+ Visiteur / Visiteuse en bonneterie

+ Visiteur / Visiteuse en dentelle

« Visiteur / Visiteuse en écru

« Visiteur / Visiteuse en produits finis de bonneterie
* Visiteur / Visiteuse en teinturerie

+ Visiteur / Visiteuse en tissage

* Visiteur / Visiteuse en tissu

« Visiteur / Visiteuse réceptionnaire d'étoffes

« Visiteur-appéreur / Visiteuse-appéreuse en industrie des matériaux
souples

« Visiteur-contréleur / Visiteuse-contréleuse des industries des matériaux
souples

« Visiteur-controleur / Visiteuse-contréleuse en produits finis des industries
de matériaux souples

- Visiteur détacheur / Visiteuse détacheuse en industrie des matériaux
souples

+ Controle la conformité d'aspect de produits des industries des matériaux souples (peaux, fil, tissu, habillement, maroquinerie, chaussures, ...), en

cours ou en fin de production, les trie et les affecte en premier choix, retraitement, rebut, ... selon les impératifs de qualité.

+ Peut évaluer les conditions de remise en conformité, effectuer des opérations de réparation des articles ou les conditionner.

+ Peut effectuer des tests chimiques sur les produits.

Acces a lI'emploi

Ce métier est accessible sans dipldme ni expérience professionnelle.

Une expérience en production textile (filature, tannage, impression textile, confection textile, maroquinerie, ...) en facilite I'accés.

Cr



Fiche Emploi H2415 - juin 2024

Compétences

Savoir-faire

Production, Fabrication

Maintenance, Réparation

Qualité

Gestion des stocks

Recherche, Innovation
Gestion administrative et comptable

Développement commercial

Protection des personnes et de I'environnement

Relever, controler, ajuster des mesures et dosages
Approvisionner une machine en matiére premiére ou en produit

Porter une appréciation gustative et olfactive

Détacher un produit
Réaliser une opération de remise a teinte

Procéder a des actions correctives ou des réparations de coupes de
parties défectueuses (tissu abimé, pattes, flancs, ...)

Procéder a des actions correctives ou des réparations de pose d'éléments
de renfort (collage, thermocollage, ...)

Procéder a des actions correctives ou des réparations de raccommodage

Procéder a des actions correctives ou des réparations de réfection de
motifs

Procéder a des actions correctives ou des réparations de
bobinage/débobinage

Analyser la qualité et la conformité des matiéres premieres
Détecter des défauts sur des fils
Détecter des défauts sur des articles

Détecter les défauts d'aspect des produits et articles et les localiser par
des indicateurs (pastilles, sonnettes, ...)

Repérer les anomalies, les défauts de fabrication

Prélever des échantillons de fil, tissu, ... en vue du contréle de conformité
de couleur, texture, ...

Déterminer |'affectation de peaux, cuirs selon I'usage, les commandes
clients, la destination des produits

Identifier un produit par marquage

Réceptionner des produits, des matiéres premiéeres, vérifier la conformité
d'une livraison

Conditionner des produits

Etudier, vérifier la faisabilité d'un produit

Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Réaliser la mise en rayon

Trier les produits/articles par catégorie de choix, type de déclassement
(rebut, dt)estruction, ...) ou catégorie d'intervention (retouche, remise a
teinte, ...
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Savoir-étre professionnels

Travailler en équipe
Faire preuve d'autonomie

Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise Distinction de couleurs (régularits, ...)

Chiffrage/calcul de colt
Modalités d'approvisionnement de machines de production
Modalités de stockage
L Normes qualité

Normes et procédés . ) ,
Procédure de réglage des machines
Procédure de test mécanique dynamique (ouverture de fermoir)
Procédure de test mécanique statique (résistance de couture, ...)

Procédures de test chimique ou thermique

Caractéristiques des articles chaussants

Caractéristiques des dentelles

Caractéristiques des passementeries

Caractéristiques des textiles imprimés

Caractéristiques des tissus chaine et trame

Caractéristiques des tissus et matiéres textiles
Produits, outils et matiéres Utilisation de bobineuse

Utilisation de machine a coudre

Utilisation de table de visite lumineuse

Utilisation de thermocolleuse

Utilisation de visiteuse enrouleuse

Utilisation de visiteuse plieuse

Caractéristiques des cuirs et peaux

Couture manuelle

Techniques professionnelles . _
Techniques de broderie

Contextes de travail

Travail le week-end

e Horaires et durée du travail 4
Travail par roulement

3/ 4 - © Copyright juin 2024 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans I'accord de France Travalil



Fiche Emploi H2415 - juin 2024

Secteurs d'activité

* Industrie - Textile et mode
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