RIASEC :

G1405
DIRECTEUR / DIRECTRICE DE STRUCTURE SPORTIVE

Emploi

cadre

Autres emplois décrits

« Directeur / Directrice de centre de fitness « Directeur général / Directrice générale de club sportif

« Directeur / Directrice de salle de sport + Manager général de club de sport

Définition
« Définit, en lien avec les actionnaires ou I'équipe dirigeante, le projet extra-sportif de la structure, est le garant du bon fonctionnement général de la

structure sur le plan extra-sportif

+ Est en supervision de toutes les activités extra-sportives des activités, tout en s'appuyant sur des ressources internes et externes spécialisées
(développement de secteur sportif, ressources humaines, juridique, comptabilité, finances, relations publiques)

+ Peut réaliser, majoritairement dans les clubs associatifs, des activités complémentaires de communication, d'évenementiel, de gestion des
relations publiques, voire des activités d'encadrement de la pratique physique et sportive en complémentarité des éducateurs sportifs

Acces a lI'emploi

L'emploi est accessible avec la détention d'un dipldome de niveau bac+3 a bac+5 dans le domaine du commerce, de la gestion ou du management
sportif.

L'exercice de ce métier requiert une expérience professionnelle dans le milieu sportif concerné, ainsi que des connaissances avérées en gestion
administrative et financiére.

Certifications et diplémes :

+ DESJEPS spécialité animation socio-éducative ou culturelle mention direction de structure et de projet
» DEUST Animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles

+ DEUST gestion des activités et équipements sportifs

+ DU Management du sport

+ Licence mention sciences et techniques des activités physiques et sportives : management du sport

+ Master mention sciences et techniques des activités physiques et sportives : management du sport

Compétences

Savoir-faire

Animer, coordonner une équipe
Mener un entretien d'évaluation
Managemem Organiser le travail d'une équipe

Animer et coordonner les activités de la structure en lien avec les
bénévoles

Ec
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Gestion des Ressources Humaines Gérer les ressources humaines
Gestion et controle Elaborer, suivre et piloter un budget

Concevoir et gérer un projet

Définir la politique et les orientations générales d'une organisation
Développer et gérer des relations ou partenariats

Mettre en place une politique de partenariat

Piloter la performance et la rentabilité d'une activité ou d'un projet
Animer la vie statutaire de la structure

Stratégie de développement Concevoir de nouvelles offres ou de nouveaux services sportifs,
éventuellement en lien avec la stratégie fédérale

Développer la politique sociale et environnementale de la structure

Définir la politique, la stratégie sportive de la structure selon les objectifs
de la compétition

Piloter une structure sportive

Planifier 'usage des équipements et infrastructures de la structure
sportive selon la programmation des activités

Gestion administrative et comptable Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier
Communication Développer et gérer des relations interpersonnelles

Relayer de l'information

Elaborer une stratégie commerciale
Développement commercial Mettre en oeuvre des actions commerciales et promotionnelles

Réaliser une veille de marché, une veille concurrentielle

Mettre en oeuvre des actions de communication interne
Organiser des évenements sportifs
. . . Réaliser des actions de communication événementielle
Communication, Multimédia ) . o ) o
Communiquer sur les résultats, évolutions et enjeux de l'activité a des
partenaires

Représenter sa structure lors d'un événement ou auprés d'instances de
décision

Analyser et prévenir les risques

Prévention des risques o . . .
Anticiper des dangers, problémes ou besoins matériels et techniques

Animation Concevoir et animer des activités sportives

Mener une recherche et une veille d'information

Organisation _ o ) o o
Suivre les évolutions réglementaires liées a une activité

Superviser la politique d'achat d'une structure sportive

Pilotage et maitrise des colts Planifier une opération financiére

Assurer la gestion administrative d'une activité
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Droit, contentieux et négociation Maitriser la réglementation en vigueur dans son secteur d'activité

Savoir-étre professionnels

Faire preuve d'autonomie
Faire preuve de leadership
Travailler en équipe

Gérer son stress

S'adapter aux changements

Savoirs

Comptabilité générale
Economie sociale
. , . Gouvernance d'entreprise
Domaines d'expertise o
Négociation
Techniques d'entrainement sportif

Techniques de management d'équipe sportive

Législation sociale

Outils de planification

Normes et procédés . .
Prospectlon commerciale

Réglementation du sport et des activités sportives

Techniques commerciales

Techniques professionnelles
Techniques de communication orales, écrites et numériques

Contextes de travail

Déplacements professionnels

Conditions de travail et risques
E'.E En club sportif

professionnels o
Polyactivité

Travail en horaires décalés

B Horaires et durée du travail 4
Travail le week-end
0 . Lo Bénévoles
it Publics spécifiques _ A
Clientéle d'entreprises
Association
LE'E Types de structures

Structure sportive
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Secteurs d'activité

* Sport, animation et loisir
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