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Emploi 
réglementé

Définition
Conçoit, conduit et évalue un programme sportif adapté à l’état de santé pour des pratiquants ne présentant pas de limitations fonctionnelles 
modérées ou sévères 

•

Contribue, selon les cas, à améliorer le bien-être ou l’état de santé du pratiquant•

Est spécialiste de l’encadrement de publics ayant des problématiques de santé particulières en lien notamment au vieillissement ou à un handicap, 
en contribuant à lutter contre la perte d'autonomie et la sédentarité

•

Possède la connaissance des limitations et contre-indications induites en termes d’activités physiques en lien avec l’état de santé des pratiquants, 
qui est nécessaire pour faire pratiquer en toute sécurité les pratiquants

•

Accès à l'emploi
Ce métier renvoie à une profession réglementée, soumise à différentes obligations et formalités qui nécessite, entre autres, la détention d’une 
qualification mentionnée à l’annexe II du code du sport, ainsi que la détention d’une qualification figurant dans le Décret n° 2016-1990 du 30 
décembre 2016, relatif aux conditions de dispensation de l'activité physique adaptée prescrite par le médecin traitant à des patients atteints d'une 
affection de longue durée.

Compétences

Savoir-faire

Animation

Concevoir et animer des activités sportives

Expliquer les conditions de pratique d'une activité sportive

Présenter l'exercice aux pratiquants et apporter un appui technique

Adapter le matériel ou les équipements selon les publics encadrés

Adapter le parcours au pratiquant

Etablir les programmes d'activités physiques adaptées

Relation client
Accueillir, orienter, informer une personne

Identifier les attentes du client et l'informer sur la ou les activités 
possibles selon son niveau et les modalités d'organisation

Gestion administrative et comptable Gérer un planning

Communication

Créer une relation de confiance

Travailler en réseau et coopérer avec des profils métiers diversifiés

Promouvoir le sport santé, les projets du club auprès des pratiquants et à 
l'extérieur

Susciter l'intérêt et la motivation du pratiquant en donnant du sens aux 
exercices sportifs proposés
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Conseil, Transmission
Évaluer le niveau de départ du pratiquant

Transmettre des bases théoriques, des techniques et gestes en 
combinant plusieurs modalités pédagogiques

Stratégie de développement Construire des outils de suivi de progression dans la discipline enseignée

Soin Prodiguer les gestes de premiers secours en cas d'urgence

Maintenance, Réparation Réaliser le suivi du matériel ou des équipements sportifs

Organisation Repérer les comportements à risques

Prévention des risques Sécuriser le public en cas d'incidents et alerter les services compétents de 
gendarmerie, pompiers

Protection des personnes et de l'environnement Superviser l'utilisation des équipements de protection par les pratiquants

Management Organiser des activités physiques et sportives dans le cadre de projets de 
politique en lien avec la santé

Communication, Multimédia Représenter sa structure lors d'un événement ou auprès d'instances de 
décision

Pilotage et maîtrise des coûts Assurer la gestion administrative d'une activité

Savoir-être professionnels

Faire preuve de rigueur et de précision

S'adapter aux changements

Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Savoirs

Domaines d'expertise

Activités de remise en forme

Activités physiques pour tous

Anatomie humaine

Gestes d'urgence et de secours

Physiologie

Psychologie

Normes et procédés
Indicateurs de suivi d'activité

Réglementation du sport et des activités sportives

Règles de sécurité des biens et des personnes
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Techniques professionnelles
Techniques d'animation de groupe

Techniques de communication orales, écrites et numériques

Techniques pédagogiques

Contextes de travail

Conditions de travail et risques 
professionnels

En extérieur

Polyactivité

Horaires et durée du travail
Travail en horaires décalés

Travail le week-end

Publics spécifiques

Adultes

Mineurs (- 18 ans)

Personnes âgées

Personnes en situation de handicap

Types de structures
Association

Structure sportive

Secteurs d'activité

• Sport, animation et loisir • Service public, défense et sécurité
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